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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L'YONNE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE

ARRONDISSEMENT D’AVALLON

TONNERRE
COMMUNE DE TONNERRE N° 2026 / 176

L'an deux mille vingt-six, le vingt-et-un septembre, a dix-neuf heures,
le conseil municipal de la ville de Tonnerre s'est réuni, en séance
publique, sous la présidence de Monsieur Cédric CLECH, maire,
suivant convocation du 15 septembre 2026

Nombre de Etaient présents : Pascal LENOIR, Lucas IPPOLITO-SCHWAGER, Emilie
conseillers : ORGEL, Thomas DROULEZ, Sylviane TOULON, Benoit CHAISY
(adjoints), Nicolas NOEL, Gaélle BENOIT, Claude ROY, Bahya BAILICHE,
En exercice : 27 | Guy RQY, Marie-Laure BOIZOT, Anaélle BUELLONI, Michel DROUVILLE,
Mathilde PEDROT, Nadége LALLEMAND, Benoit BROUSSEAU, Anne
Présents: 19 SANCHEZ.

Absents représentés : Anne-Sophie HAMON, Chantal PRIEUR, Djamila
Exprimés : 27 BOUFELAH, lJeanine CALCIO GAUDINO, Vincent THOMAS, Gilles
BARJOU, David ROSENBLUM, Paul HUTTEAU d’ORIGNY.

Absents excuseés : /

Absents : /

Secrétaire de séance : Benoit BROUSSEAU

Nomenclature @ACTES : Fonction publique / Personne titulaire et stagiaire de la FPT

PERSONNEL MUNICIPAL
RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Vule code général des collectivités territoriales,

- Vu le code général de la fonction publique, notamment I'article L. 424-1 relatif a
l'apprentissage,

- Vule code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D.
6275-5,

- Vu l'avis du Comité social territorial en date du 3 septembre 2026.

- Considérant I'avis favorable de la Commission n° 1 en charge des finances et des
ressources humaine en date du 10/09/2026 ;

Le Maire informe 'assemblée que :

L’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus
au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre
en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut également étre
ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus
(personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant I'obtention d’un dipléme). Cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Au titre du contrat d’apprentissage, une rémunération est versée a |'apprenti en tenant
compte de son age, de son niveau d’études et de son année de formation.
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de qualification et d’expérience professionnelle en lien avec le dipldme-co—e—trre
professionnel préparé par I'apprenti. Celui-ci aura pour mission de contribuer a 'acquisition
par I'apprenti des compétences correspondant a la qualification recherchée ou au titre ou
au dipléme préparé par ce dernier. Le maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette
mission du temps nécessaire a 'accompagnement de l'apprenti.

Aprés consultation du comité social territorial, le Maire propose a I'assemblée de recourir,
pour la rentrée scolaire 2026-2027, a un contrat d’apprentissage dans le cadre suivant :

. . . Diplom titre " 5
Service d’accueil Nombre d’apprenti(s) 1plo ’e ou, e Durée de la formation
préparé
Sports , 1 BPJEPS lan

Conformément aux dispositions du décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant
une prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux
déplacements effectués par les agents publics, la collectivité prendra en charge 75 % du
prix des titres d'abonnement aux transports publics souscrits par I'apprenti.

Cette prise en charge concerne les déplacements effectués entre la résidence habituelle de
I'apprenti et son lieu de travail ainsi que, dans le cadre de son contrat d'apprentissage, les
déplacements entre sa résidence habituelle et son centre de formation.

Le remboursement sera effectué mensuellement, sur présentation d'un justificatif
nominatif du titre d'abonnement, dans les conditions et limites prévues par la
réglementation en vigueur.

Pour : 27
Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide | Contre : 0
Abstention : 0

- De recourir au contrat d’apprentissage dans les conditions énoncées
précédemment,

- D’autoriser le Maire a engager toute démarche et a signer tout document relatif au
dispositif de I'apprentissage et notamment le contrat d’apprentissage et la
convention conclue avec I'établissement de formation,

- D'inscrire au budget les crédits nécessaires.

Pour extrait cogforme,
Cédric CLECH
Maire de Ton

Benoit BROUSSEAU
Secrétaire de séance
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Dijon dans
un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.



