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A RRONDSSEMENT DYAVALLON DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE

TONNERRE
COMMUNE DE TONNERRE N°® 2023 / 127

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L'YONNE

L'an deux mille vingt-trois, le cing juillet, a dix-neuf heures, le conseil
municipal de la ville de Tonnerre s'est réuni, en séance publique, sous
la présidence de Monsieur Cédric CLECH maire, suivant convocation
Nombre de c?u 29 juin 2023.

conseillers : Etaient présents: Emilie ORGEL, Chantal PRIEUR, Sylviane TOULON,
Pascal LENOIR, Christian ROBERT, Sophie DUFIT, Gilles BARIOU,
En exercice : 27 Philippe GERTNER, Jeanine CALCIO GAUDINO, Michel DROUVILLE,
Marie-Laure BOIZOT, Bahya BAILICHE, Jocelyne PION, Jean-Frangois
Présents : 21 FICHOT, Guy ROY, Dominique AGUILAR, Jean-Claude CASTIGLIONI,
Laurent LETRILLARD, Nicole ELBACHIR, Lucas MANUEL.

Exprimés : 23 Absents représentés : Bernard CLEMENT, Gaélle BENOIT.

Absents : Nabil HAMAM, Stéphane GRILLET, Sylvain TROTTI, Silvia
LARRANDART.

Secrétaire de séance : Bahya BAILICHE.

Nomenclature @CTES : Finances / Divers

PERSONNEL MUNICIPAL

AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS POUR REMPLACER
TEMPORAIREMENT DES AGENTS INDISPONIBLES SUR LE FONDEMENT DE L’ARTICLE L.332-
13 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

- Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L.1111-2,

- Vule Code général de la fonction publique, notamment son article L.332-13,

- Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions, _

- Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

- Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de
recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels;

- Vu l'avis du Comité Social Territorial du 03/07/23 ;

- Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour
assurer la continuité du service public,

Pour répondre a des besoins temporaires, les emplois permanents des collectivités peuvent
étre occupés par des agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire de
fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel
ou indisponibles en raison de diverses absences ou congés énumérés a l'article L.332-13 du
Code général de la fonction publique.

Ces remplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou
d’anticiper des absences pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d’un recrutement
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moyen terme leurs fonctions.

Les contrats établis sur le fondement de cet article L.332-13 sont conclus pour une durée
déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de |'absence du
fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer. lls peuvent prendre effet avant le
départ de cet agent.

Pour: 23
Le CONSEIL MUNICIPAL, apreés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide | Contre: 0
Abstention : 0

- D’autoriser le Maire ou son représentant a recruter des agents contractuels dans
les conditions fixées par l'article L.332-13 du Code général de la fonction publique
pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément
indisponibles.

- De charger le Maire ou son représentant de déterminer la qualification requise
pour postuler au recrutement et le montant de la rémunération des candidats
retenus selon la nature des fonctions concernées, la qualification minimum exigée
pour leur recrutement, leur expérience professionnelle et la qualification qu'ils
détiennent.

- Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

- Que le Maire ou son représentant est chargé de prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
Cédric CLECH
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