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REPUBLIQUE FRANCAISE

ID : 089-218904183-20230705-DL23_123-DE
DEPARTEMENT DE L'YONNE

‘ affiché le 10/07/23

ARRONDISSEMENT D’AVALLON DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE

COMMUNE DE TONNERRE TONNERRE
N° 2023 /123

L'an deux mille vingt-trois, le cing juillet, a dix-neuf heures, le conseil
municipal de la ville de Tonnerre s'est réuni, en séance publique, sous
la présidence de Monsieur Cédric CLECH maire, suivant convocation
Nombre de du 29 juin 2023.

conseillers : Etaient présents : Emilie ORGEL, Chantal PRIEUR, Sylviane TOULON,
Pascal LENOIR, Christian ROBERT, Sophie DUFIT, Gilles BARJOU,
En exercice : 27 | Philippe GERTNER, Jeanine CALCIO GAUDINO, Michel DROUVILLE,
Marie-Laure BOIZOT, Bahya BAILICHE, Jocelyne PION, Jean-Frangois
Présents : 21 FICHOT, Guy ROY, Dominique AGUILAR, Jean-Claude CASTIGLIONI,
Laurent LETRILLARD, Nicole ELBACHIR, Lucas MANUEL.

Exprimés : 23 Absents représentés : Bernard CLEMENT, Gaélle BENOIT.

Absents : Nabil HAMAM, Stéphane GRILLET, Sylvain TROTTI, Silvia
LARRANDART.

Secrétaire de séance : Bahya BAILICHE.

Nomenclature @CTES : Fonction publique territoriale

PERSONNEL MUNICIPAL

CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE L’'YONNE (CDG89) POUR LA MISE EN PLACE

DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE

HARCELEMENT ET D’AGISSEMENT SEXISTES

- Vularticle L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 6 quater A ;

- Vula loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, notamment I'article 26-2 ;

- Vule décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissement sexistes dans la
fonction publique ;

- Vula convention proposée par le Centre de gestion de I'Yonne (CDG89) ;

- Vu l'avis du Comité Social Territorial du 03/07/23 ;

- Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place un
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d’agissement sexistes ;

- Considérant que le CDG89 propose de mettre en place ce dispositif, pour le compte
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande
par délibération ;

- Considérant que le dispositif de signalement mis en place par le CDG 89 a été transmis
pour information aux membres du CST lors de la séance du XX/XX/2023 ;

1. Signalement: Les signalements des victimes ou témoins de tels actes seront
effectués via un formulaire spécifique, disponible sur le site internet du CDG89 et
adressé :

- Soit par mail a I'adresse suivante : sighalement@cdg89.fr
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- Soit par papier avec la mention « Signalement — confidentiel » a [ 1D:089:218904183-20230705-DL23_123-DE

CDG 89 : 47 rue Theodore de Beze — 89000 AUXERRE

2. Les agents concernés: I'ensemble du personnel de la collectivité (stagiaires,
titulaires, contractuels, apprentis, bénévoles), victimes ou témoins des
agissements.

3. Cellule de traitements des signalements: une cellule de traitement
pluridisciplinaire des signalements est mise en place au sein du CDG 89. Elle est
composée d’un agent spécialiste en prévention des risques professionnels, d’un
juriste, d’un ACFI (Agent en Charge des Fonctions d’Inspection).

Elle a pour mission :

- de recevoir les signalements des agents s’estimant victimes ou témoins,

- d'orienter les agents s’estimant victimes vers les services professionnels
compétents chargés de leur accompagnement et soutien

- d’orienter les agents s’estimant victimes ou témoins vers les autorités
compétentes pour prendre toutes mesures de protection fonctionnelle et
assurer le traitement des faits signalés.

Les membres de la cellule sont soumis aux obligations de confidentialité.

4. Tarif
La mission de la cellule signalement du CDG89 donne lieu a une contribution spécifique de
la Collectivité bénéficiaire, fixée selon les modalités arrétées par le Conseil d’Administration
du CDG89 dans sa séance du 25/01/2021. L’effectif de la collectivité étant supérieur a 51
agents, le forfait annuel est de 600 €. Pour une signature en cours d’année (apres le ler
janvier), la tarification sera établie au prorata de la durée a couvrir.

5. RGPD
Le CDG89 s’engage a mettre en ceuvre cette procédure dans le respect des dispositions du
RGPD.

Pour: 23
Le CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a I'unanimité, décide | Contre: 0
Abstention: 0

- Décide d’approuver la convention pour la mise en place du dispositif de
signalement par le CDG89 ;

- Accepte les modalités proposées par le CDG89 ;

- Autorise le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires et a signer tous
les documents afférents a cette décision, y compris les avenants.
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