AN Ville de Tonnerre

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU VENDREDI 16 DECEMBRE 2011
20h30

L'an deux mil onze, le seize décembre a vingt tetrente, le conseil
municipal de la ville de Tonnerre s'est réuni eansé publique, sous la
présidence de Monsieur André Fourcade, maire, Btiganvocation du
8 décembre.

Etaient présents M. FOURCADE, maire, Mme LANOUE, M. BONINO,
Mme DUFIT, MM. LENOIR, DEZELLUS, ROBERT, DEMAGNY, djoints,

Mmes BOUC, DUTRAIN, NOLOT, PION, DELAVOIX, M. HAMAM

Mmes THOMAS, BOIZOT, MM. BERNARD, GOURDIN, DROUVILE,

Mmes PRIEUR, HEDOU, AGUILAR.

Absents excusés représentédl. DUGNY (pouvoir a M. BERNARD),
M. ORGEL (pouvoir a Mme BOIZOT), Mme DA CUNHA (poaw a
M.HAMAM).

Absents excusés Mme ULL GRAVE-LAGAE, MM GRILLET, STAL,
BLOT

Secrétaire de séanc&#me PION.

Le quorum étant atteint, Monsieur Fourcade dédéasgance ouverte.

Monsieur Fourcade annonce la prise de retraitelalesieur Drouville.
Il souhaite rappeler sa carriere qui est tres #iéla vie locale. Aprés avoir
travaillé chez J2T/Thomson, il a connu le chémaggntad’'ceuvrer en faveur
de l'insertion et de I'emploi avec Renouer. MonsiEaurcade salue également
I'implication de Monsieur Drouville dans le CCAS dennerre. Il le remercie
car il est toujours partant. Il souligne enfin léler qu'a joué Monsieur
Drouville dans le secteur associatif, notammer&T.

Applaudissements de I'assemblée.

Monsieur Fourcade donne lecture des pouvoirs efepté les excuses
de Monsieur Blot indisponible en raison de contesrprofessionnelles.

Monsieur Fourcade s’assure que tous les consedlerdien recu le
point n° 36 portant sur la convention avec le grgteur I'aide financiére aux
frais de gestion de l'aire d’accueil des gens dyage et annonce qu'il



souhaite présenter un voeu pour le CNFPT et faigecommunication au sujet
de I'école de la deuxieme chance.

Madame Prieur souhaite revenir sur lTEPMS dont ellait parlé au
conseil du 30 avril 2010 et souhaite évoquer legices administratifs de la
mairie. Madame Aguilar souhaite évoquer la comnadisgtion des lots
disponibles dans le PER.

1°) Désignation d’un secrétaire de séance

Madame Pion est désignée secrétaire de séance.

2°) Approbation du compte-rendu de la séance du 4ovembre 2011

Le compte-rendu est approuvé a l'unanimite.

ADMINISTRATION GENERALE

3) Décisions prises en application de l'article L222-22 du Code général
des collectivités territoriales

Monsieur Fourcade donne lecture des décisions.

Avenants n° 1 aux contrats de location de locautadidaison des associations

Il a été décidé de reconduire par avenant n° bdes conclus avec
les associations Arts en Tonnerrois, Associatioratogique du Tonnerrois
et du Chablisien, Association sportive tonnerroigecueil des villes
francaises de Tonnerre, Club Emile Bernard, Le wscoatholique et Le fou
d’échecs pour une nouvelle durée de trois ans slaatt le 30 septembre
2014, sans apporter aucun autre changement awatsordgt notamment sans
réviser le montant des loyers et des charges.

Convention d’occupation précaire de locaux de lasbtades associations au
profit de I'association MJC

Il a été décidé de conclure une convention d’oatiop précaire au
profit de I'association MJC Tonnerre d’'une duréetdss ans finissant le
30 septembre 2014 en reconduisant les précédesmdgions, a savoir :

= Surface mise a disposition : 55,04 m2;
= Loyer mensuel : 82,56 €
» Forfait mensuel pour charges : 82,56 €.

Madame Aguilar demande si le montant du loyer &t clearges est
demeuré le méme.

Monsieur Fourcade et Madame Garnier le confirment.



Avenant n° 1 au marché de services pour étendngidaion de coordination
sécurité et de protection de la santé (SPS) avauxaimprévus de restauration
des volites de la crypte Sainte-Catherine

Il a été décidé de conclure un avenant n° 1 aetméazonclu le 3 avril
2010 avec la société Dekra conseil pour étendmaission de coordination
SPS niveau 2 aux travaux de rénovation des volgeta ctrypte Sainte-
Catherine située sous la place de la Halle Darair pan montant
supplémentaire d’honoraires de 545,00 € HT, sdit&5€ TTC.

Aprés avenant, le marché initialement de 2 16¥E2BT s'éléve
globalement a 2 706,25 € HT, soit 3 236,68 € TTC.

Avenant n° 1 au marché de services pour étendmmission de contrble
technique aux travaux imprévus de restaurationvdétes de la crypte Sainte-
Catherine

Il a été décidé de conclure un avenant n° 1 awiméaconclu le 5 mars
2010 avec la société Apave pour étendre la missgocelle-ci au controle de
la solidité des travaux de rénovation des voltela @eypte Sainte-Catherine
située sous la place de la Halle Daret pour un amnsupplémentaire
d’honoraires de 1 026,00 € HT, soit 1 267,76 € TTC.

Apres avenant, le marché initialement de 2 47&E0BIT séleve
globalement a 3 496,00 € HT, soit 4 181,22 € TTC.

Madame Hédou demande s'il va y avoir un nouvel ameau vu des
récents dégats survenus dans la crypte.

Monsieur Bonino informe I'assemblée que I'éboulexplique par le
mauvais état d’ensemble des voltes de ce liewrtius par les vibrations
générées par les travaux realisés en surface. hitatal’huissier a été réalise
deés les premiers jours suivant le sinistre et wperise a été diligentée par
I'assureur de la commune. Des mesures consenatmitedté prises sur ordre
du maitre d’ceuvre qui a fait une déclaration déssm a sa compagnie, tout
comme l'entreprise de magonnerie.

Madame Hédou demande si, compte tenu du mauvdisdétaes
vodtes, on n'aurait pas pu faire le nécessairetaetreffondrement.

Monsieur Bonino répond que la partie qui vient @&dfendrer n’avait
pas été recensée par I'architecte comme devant@tsmlidée.

Madame Hédou demande si ces nouveaux évenemeritetander le
chantier.

Monsieur Bonino ne le pense pas car les travauxedte partie de la
place ne sont pas possibles en cette saison. Emales, il faut attendre le
passage de I'expert pour remettre la protectiodles.



Madame Hédou demande si on n'aurait pas dd lalesetdles plus
longtemps. Elle fait remarquer que la protectia@itéhince sans les téles.

Monsieur Bonino expligue que I'examen de I'état desites
impliquait nécessairement le retrait des toles.

Monsieur Lenoir fait observer qu’'il n'aurait plutpas fallu laisser les
tbles aussi longtemps.

Convention pour utilisation de bouteilles de gax aieliers municipaux

Il a été décidé de conclure une nouvelle conventitume durée de
cing ans commencant a courir 18 janvier 2012, avec la société Air liquide
sise 6, allée Joliot Curie a Saint-Priest (697p0Wr la mise a disposition aux
ateliers municipaux de bouteilles d’oxygene et étgiene pour un codt
global de 550,00 € TTC.

Contrat de maintenance annuelle et dépannagestetiaeur de la mairie

Il a été décidé de conclure un contrat de maimemavec la société
Thyssenkrupp, agence de Monéteau (89470) sise Zfedeu Canada, rue
des Isles, a effet du 7 décembre 2011 pour uneediitén an renouvelable
deux fois par tacite reconduction, pour une pristade dépannage 7 jours
sur 7, 24 h/24 et une visite annuelle d’entretienlee sécurité au prix de 1
584,11 € HT, soit 1 894,60 € TTC, révisable 8yahvier de chague année.

Madame Aguilar demande quand doit démarrer caaont

Monsieur Bonino répond lors de sa mise en route.

Madame Aguilar demande quand aura lieu la miseae.

Monsieur Bonino précise qu’elle aura lieu apresspge de la
commission de sécurité. Il précise aussi que cératone porte que sur le
dépannage car il n'y a pas besoin de maintenanceoars de I'année de

garantie de parfait achévement.

Formation professionnelle — Conférences annuelles duristes des
collectivités territoriales

Il a été décidé d’inscrire un agent au colloqugonal intitulé «Les
assises juridiques des collectivités territorialegganisé par le CNFPT, Inset
de Nancy — 1 boulevard d’Austrasie — BP 20442 -0%4Rancy Cedex aux
conditions suivantes :

- Dates de la formation : 16 et 17 novembre 2011 ;

- Lieu : Pantin ;

- Tarif : 210 € TTC;

- Frais de déplacement a la charge de la collégtiVagent n'ayant

pas demandé de prise en charge de ses frais djetbent.



Madame Hédou demande qui a suivi cette formation.

Il lui est répondu que c’est Madame Pelloie.

Formation professionnelle — Animation humérigudetutoire

I a été décidé de conclure une convention de dtion
professionnelle avec Touristic — 95 Peillic — 33&&0nt Morillon — pour une
formation « animation numérique du territoire » pan agent de l'office de
tourisme aux conditions suivantes :

- Nombre de jours de formation : 10 jours

- Dates des sessions : 15 et 16 novembre 2011,32fé&trier, 1 et

2 mars, 4 et 5 octobre et 5 et 6 novembre 2012 ;

- Lieu : Auxerre ;

-Tarif: 1050 € TTC;

- Frais de déplacement de I'agent a la charge dellectivite.

Tarification des repas servis par le centre s@ialjeunes inscrits aux
activités des vacances scolaires

Certains jeunes inscrits aux activités proposéesepSecteur jeunes du
centre social au cours des vacances scolairexpnirg le souhait de pouvoir
déjeuner a la restauration collective du centréasoc

Il a donc été décidé :

- De créer un nouveau tarif au centre social, fix36® € pour le repas
servi, pendant les vacances scolaires, aux jeuegdus de 11 ans
inscrits aux activités du secteur Jeunes du ceotial ;

- De modifier en conséquence la régie de recettesshicteur Jeunes »
du centre social.

Madame Aguilar demande combien d’enfants sont colése
Monsieur Fourcade lui répond quatre ou cing.
Madame Aguilar demande quel est le prestatairéogunit ces repas.

Monsieur Fourcade linforme qu’il s’agit de la sé@ Elite
restauration.

Versement de franchise a I'assureur de la commomesponsabilité civile

Il a été décidé de verser a AXA IARD représent@eNponsieur Gilles
de Bellescize, une somme de 380,00 € correspodarfranchise applicable
pour indemnisation par cette compagnie d’assurdeselommages matériels
subis par les propriétaires de deux véhicules opeinture de carrosserie a
été endommageée a l'occasion de travaux réaliseepaervices municipaux



de Tonnerre.

Madame Aguilar demande des précisions sur I'épagusnistre et la
teneur des dommages.

Monsieur Fourcade répond gue le sinistre a eudieweours de I'été
2011 et Madame Garnier explique que les véhicudmanés dans cette cour
étaient ceux des personnes domiciliées dans |lestappents situés au-dessus
de I'école Pasteur.

Assurance dommages aux biens — Mise a jour depkerficie assurée

Il a été décidé de conclure un avenant « n° 5 eoadrat d’assurance
dommages aux biens conclu avec la société mutuBHesurance des
collectivités territoriales (SMACL) aux fins de :

- Soustraire I'Eglise Saint-Pierre de I'ensemble deslperficie
assurée pour établissement d'un contrat isolé du da la
spécificité de la limite contractuelle en indemnif&ée a
50 millions d’euros pour ce monument (- 1 271 m?) ;

- Ajouter les batiments acquis au 6-6 bis rue Campgral36 m?)
et pris a bail précaire au 5 rue Campenon (+ 55amn3pustraire
les immeubles cédés au cours de I'année 2011 sifyésie Jean
Garnier (- 112 m?) et 14, rue Armand Colin (- 1 Gd%) ;

- Fixer en conséquence la nouvelle superficie assauéE janvier
2012 a 31 143 m2 (au lieu 33 345 m2 en 2011 et2ZBr62 en
2010).

Monsieur Lenoir fait observer que cette mise a jesir systématique
depuis deux ans, époque a compter de laquelleesh®nché avec précision
sur les biens que I'on assure. Il est regrettabke agla n’ait pas été fait plus
tot.

Emission du titre de recettes pour recouvrement desimages-intéréts
prononcés par le tribunal correctionnel d’Auxemepaofit de la commune

Il a été décidé d’émettre un titre de recettegrcbntre de Monsieur
Eddy Otto, demeurant 3, rue Henry Gérard a Tonnemedamné a verser a
la ville de Tonnerre une somme de 6 000 € en réparades dommages
causeés au centre social dans la nuit du 23 au2iéf@011.

4°) Motion contre la libéralisation des droits de pantation

Monsieur Fourcade annonce qu’il souhaite abordetr de suite apres
cette motion le point n° 11.



Il explique avoir recu un courrier de La vigne ewin et avoir échange
avec des vignerons sur cette question.

Il rappelle la décision prise par la commissionopéenne en 2008 de
rendre totalement libre la plantation de vignesteut le territoire de I'Union
européenne a partir di' janvier 2016 alors que la plantation de vignes est
régulée dans certains Etats membres depuis leead®30 et dans I'Union
européenne depuis les années 1970.

La commission a proposé dans la derniere réformd’@EM de
diminuer le potentiel de production a travers laaficement d’'un plan
d’arrachage et dans le méme temps de libéraliseplentations a partir du
1*"janvier 2016. Ces deux mesures sont antinomiques.

Les conséquences probables de la libéralisation pthegtations sur
I'économie, lI'aménagement du territoire, les pagsagle tourisme,
I'environnement sont néfastes : surproduction, eligs prix, diminution de la
qualité, perte de notoriété, disparition des exatmns familiales,
délocalisation du vignoble vers les plaines, cotre¢ion du secteur.

Cette décision génére chez les professionnelglusset plus largement
les citoyens une trés grande inquiétude et la gogaité des pays producteurs
dénonce aujourd’hui cette décision et demande cbhamission de maintenir
cet outil de régulation du potentiel de production.

Mais la commission reste toujours sourde a ceslagpse contente de
faire circuler un questionnaire dans la perspediverapport d’étape qu’elle
doit publier en 2013.

Les initiatives qui se font d'ores et déja jour darterrain avant
I'échéance du % janvier 2016 (spéculation, achat de terrains dmssplaines,
etc.) et les inquiétudes sont grandissantes clexi¢gmerons, notamment les
jeunes sur leur proche avenir.

L’encadrement du potentiel de production ne freipas le
développement des exploitations (plusieurs dizadeesnilliers d’hectares de
droits attribués durant ces dix dernieres annéesy mermet d’assurer un
equilibre entre I'offre et la demande. En outret gestrument n’a aucune
incidence sur le budget communautaire ;

Malgré l'incertitude importante qui pese sur lauwgerture du dossier ;
Monsieur le maire propose,
- De demander au gouvernement et au chef de idet@oursuivre leurs efforts
et de convaincre les quelques Etats membres néessada formation d’'une
majorité qualifiée ;

- D’inviter le Conseil européen des ministres dagticulture a acter
formellement ensuite les positions ;



- De demander a la Commission européenne d’entémgh@sition portée par la
quasi-totalité des pays producteurs et de faire ooavelle proposition
|égislative ;

- D’appeler le Parlement européen a user de ses.nax pouvoirs et a prendre
toutes les initiatives Iégislatives et politiqueses pour faire aboutir ce dossier
au plus vite ;

- Dlinviter les autres é€lus et les collectivitéscdtes a s’associer a cette
démarche et a intervenir par tous les moyens udsilgges du gouvernement
pour les convaincre de la nécessité d’aboutir sutassier.

Madame Prieur confirme que si on ouvre les poctst dénaturer la
production viticole, surtout en France ou elleraiachée au terroir.

Monsieur Fourcade considere tout a fait justifié cbntester cette
décision.

Madame Prieur se demande toutefois si les détibésmades conseils
municipaux vont avoir une influence sur 'Union epéenne et si ces actes vont
remonter au gouvernement.

Monsieur Fourcade précise qu’il a lintention densmettre cette
délibération & M. Gendraud et au maire de Maligny sont conseillers
généraux.

Monsieur Dezellus est d’avis que cette délibérapeut également étre
transmise a Monsieur Pianon et au député europe&nRiegion.

Ce point est adopté a I'unanimité.

11°) Autorisation de signature d’'un bail a métayagesur les vignes de la
ville

Monsieur Bonino rappelle que par délibération @us8ptembre 2011,
le conseil municipal de Tonnerre a autorisé le ende Tonnerre a négocier les
conditions d’'un bail a métayage avec un candidantyépondu a l'appel
public a candidatures et présentant de bonnesr&fés et capacités.

Un avis d’appel public a candidatures a été publas I'Yonne
républicaine du 5 octobre 2011. Trois candidatg@nbdndu :

- Monsieur Florent Masson, exploitant & Epineuil ;

- Monsieur Pascal Brulé, exploitant a Vézelay ;

- Monsieur et Madame Philippe, exploitants aux Ric@gstre de
candidature transmise hors délai).



Les deux premiers candidats qui méritaient d’émenas ont été recus
en mairie le 25 novembre 2011.

Monsieur Masson, installé professionnellement et ¢ae viticulteur
dans le Tonnerrois depuis 2010, a démontré dispgtesecapacités nécessaires
a I'entretien des vignes et aux opérations de icatibn, sachant qu’une partie
de la vigne sera vinifiée en créemant de Bourgogne.

Monsieur Bonino propose,

- D’autoriser Monsieur le maire a recevoir I'actetrentique en la forme

administrative portant bail a métayage d’'une duwéel2 ans a compter du
22 décembre 2011 organisé selon le principe dwcetmeent (1/3 pour le

bailleur ; 2/3 pour le preneur) sur les 40 aresigees situés a Tonnerre sur le
terrain cadastré « Les Rouquins », section YC, 90 d'une contenance de
1ha23a69ca ;

- D’autoriser Monsieur Robert, adjoint au mairesigner ledit bail avec
Monsieur Florent Masson en présence de Monsiemaies de Tonnerre ;

- De faire procéder, aux frais du preneur, aux ajp@ns de publication dudit
acte auprés de la Conservation des hypothéquexeffauet de l'inscrire au
rang des archives de la collectivité.

Madame Prieur demande pourquoi Monsieur Roberesigh acte.

Il lui est expliqué que le maire recoit I'acte, aoe un notaire. Il faut
donc désigner un élu pour signer I'acte au nonad®mimune.

Ce point est adopté a I'unanimité.

5°) Décision d’ester en justice — Requéte en réwsi du legs Coeurderoy

Monsieur Demagny relate que Madame Marie Césofiaidot, veuve
de Monsieur Charles Cceurderoy, est décédée a Tenleel8 janvier 1884.
Elle avait institué la ville et I'hépital de Tonmerlégataires universels par
testament olographe du 18 juin 1878 complété paarslicodicilles de 1880,
1881 et 1883 sous diverses conditions et chargast celle énoncée par
codicille du 29 mars 1881, dans lequel Madame Ceeoycemet le veeu que la
ville emploie «out ce qu’elle recueillera a installer, entreterdt développer
son musée et sa bibliotheque ddse] maison »ajoutant qu'elle «iént a ce
gue la ville et I'hospice conservent [s]es immealdeerpétuité. Dans tous les
cas, ils ne pourront les aliéner que quatre-vingtgdeuf ans apressjon deces

[...] ».

Par délibération en date du 31 mars 1884, conseae rang des
archives municipales sous les références A D13@. l& conseil municipal de
Tonnerre a accepté ce legs aux motifs queoutes ces dispositions sont
acceptables et tres avantageuses pour la villeae@rre».



Cent vingt sept ans plus tard, I'exécution deHarge que constitue le
maintien et I'entretien de la bibliotheque dansimrheuble Cceurderoy » sis
rue Rougemont devient extrémement difficile a I'gpe ou la loi impose aux
communes de rendre accessibles a tous leurs é&hksts recevant du public.
L’accessibilité d’'un service public tel que celendu par la bibliotheque est
fondamentale. Il ne peut donc étre envisagé dedcisetl une quelconque
exception a l'obligation de prendre toutes les aé#jpons afin d’offrir une
bibliotheque réellement ouverte a tous.

En outre, au XXléme siecle, les bibliothéques mat plus celles que
connaissait Madame Cceurderoy. Désormais, ces digitixrels sont aménagés
en tenant compte de I'ensemble des médias, doatnktt lIs offrent une
connectivité a leurs lecteurs et visiteurs.

La mise aux normes actuelles en terme de conddatcessibilité et
d’offre culturelle de I'immeuble Cceurderoy serakcessivement codteuse
pour un résultat peu satisfaisant qui dénaturemaitsurplus cet édifice du
XVlléme siécle.

C’est pourquoi la commune a lancé une opératiaméhagement de sa
future médiatheque dans un autre secteur de & Wbur respecter la volonté
de Madame Cceurderoy, le nouveau site rendra homénage fils en prenant
la dénomination « Médiatheque Ernest Cceurderoy ».

Sans y étre légalement contraint eu égard a laseldestamentaire
autorisant expressément l'aliénation du bien |éguliéxpiration d’un délai de
guatre-vingt-dix-neuf ans, Monsieur le maire de ffleme souhaite faire réviser
en justice les conditions et charges de ce legs.

En effet, lorsqu'une charge attachée a un legsedéwextrémement
difficile, la loi autorise le gratifié a en demamdme révision judiciaire (article
900-2 du Code civil applicable aux personnes merdédroit public depuis la
loi du 4 juillet 1984).

Avant toute requéte, la réglementation impose uasume de publicité
du projet d’action en révision dans un journal damces Iégales, ce qui a été
fait par insertion dans I'Yonne républicaine dua@il 2011.

Monsieur Demagny propose,
-D’autoriser Monsieur le maire a former une requéévant le tribunal de
grande instance d’Auxerre pour demander la révidesicharges et conditions
grevant le legs recu de Madame Cceurderoy et acpapté ville de Tonnerre
par délibération de son conseil municipal en dat8 dmars 1884 ;

- De demander également que soit constatée la it@ddde la clause
d’inaliénabilité figurant dans ce legs ;
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- De désigner Maitre Baillet, avocat au barreauud@re, pour introduire et
présenter devant le Président du tribunal de gramstance d’Auxerre cette
requéte de Monsieur le maire formée au nom derfamane.

Monsieur Dezellus rappelle que le grenelle devitemnement impose
20 % d’économie d’énergie dans les batiments psiblic

Madame Aguilar demande s’il est possible d’avoapie de ces
documents.

Monsieur Fourcade le lui confirme.

Monsieur Demagny précise que la société d’arclggelet d’histoire du
Tonnerrois (SAHT) a fait copie du testament ologep

Ce point est adopté a la majorité. Mesdames Rrigguwilar, Hédou et
Messieurs Drouville et Gourdin votent contre.

URBANISME

6°) Lancement de [l'opération programmée pour lI'amébration de
'habitat — Renouvellement urbain de la ville de Taonerre et du
programme d’intérét général du Pays du Tonnerrois

Monsieur Bonino rappelle qu'une délibération a gtise le 18 mars
2011 lautorisant a signer la convention d’OpématiocProgrammeée
d’Amélioration de I'Habitat Renouvellement Urbal®@RAH-RU) entre I'Etat,
'agence nationale de [I'habitat (Anah), le syndigaixte du Pays du
Tonnerrois, la ville de Tonnerre. Les axes d'omdioh retenus sont les
suivants :

- Améliorer l'efficacité énergétique des logementsldter contre la
précarité énergétique ;

- Poursuivre la lutte contre I'habitat indigne enitat les propriétaires a
réhabiliter les logements dégradés ;

- Améliorer la qualité résidentielle du cceur des tigim anciens de
Tonnerre.

Compte tenu des remarques de la direction régiondée
I'environnement, de 'aménagement et du logememREBL) sur le premier
projet de convention et des modifications du reglenhde I'Anah, le dispositif
envisagé a da étre revu. La convention-cadre r@gralonc un programme
d’intérét général (P1G) sur 'ensemble du Pays dankerrois et une OPAH-RU
sur le centre ancien de Tonnerre. Du fait de la&elu contrat de pays, le
Programme d’intérét Général a une durée de 3 am#eiDis, la convention-
cadre a une durée de 5 ans afin de permettreiidale Tonnerre de finir son
opération du fait que la durée minimum des OPAHd&3Ude 5 ans.
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Les missions supplémentaires font par ailleurdjéb d’'un marché
complémentaire suivant I'article 35—11-5° du codesanarchés publics.

Les missions supplémentaires liées au reglemertAdah sont les
suivantes :

- une MOUS (Maitrise d'ceuvre urbaine et sociale) : ssion
d’accompagnement sanitaire et social personnalisgngitant de
résoudre des situations complexes entre propeétagt locataires
notamment dans le cadre d’habitat indigne. Darcadee, une prime de
1300€ par ménage en situation d’habitat indigne vessée par de
I'’Anabh.

- dispositif d'accompagnement des propriétaires oaotgen situation
de précarité énergétique (FART, programme "Habyierux"). Cette
mission d’ingénierie est également obligatoire d#mscadre de la
mobilisation de crédits nationaux du programme $SHAR
MIEUX ».

- accompagnement des meénages en situation d’habidigne a
l'intérieur du périmetre de 'OPAH-RU

- systématisation d’'une évaluation énergétique pegr dossiers des
propriétaires bailleurs.

A travers la convention d'opération, la ville denherre s’engage a
reverser chaque année le reste a charge correspiantiapération variant en
fonction des objectifs atteints et des subventidad’Anah (soit 35,5 % du
reste a charge total).

Conformément au premier projet de convention, Ik \de Tonnerre
s’engage a apporter des subventions aux propaétarhauteur de 10% du
montant HT des travaux pour les logements indigdégradés, non décents
dans la limite des enveloppes budgétaires défmaede conseil municipal, en
fonction des plafonds de travaux, des niveaux gertoet des conditions de
ressources définis par I’Anah.

Une aide financiére sera également accordée aupri@t@res qui
engageront un ravalement conforme au réglemerttidiaion.

Des aides a la remise sur le marché de logemegtntsadépourvus
d’acces indépendants pourront également étre @wsop hauteur de 1 000
euros par acces créeé.

Actions Dispositif et objectifs | Enveloppe sur la durée
sur 5 ans de 'OPAH-RU en €
Renforcer les 10 % de subvention en 225 000,00

financements — aides aux ~ complément de
travaux aux propriétaireg '’'ANAH : 56 logements

bailleurs privés locatifs
Créer des acces Prime de 1000 euros 10 000,00
indépendants aux 10 immeubles
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logements

Améliorer la qualité des Fonds facade sur le 40 000,00
facades périmetre de
renouvellement urbain|:

40 immeubles

TOTAL 275 000,00

Des volets spécifiques d’aménagements d’llots, iddétement de
I'habitat indigne, de restauration immobiliere ségalement définis a travers
la convention et pourront faire I'objet de finanaarts complémentaires.

Monsieur Bonino propose,

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représemtarsigner la convention
relative au Programme d’Intérét Général et d’Opénat Programmée
d’Amélioration de I'Habitat Renouvellement Urbain @onnerrois entre I'Etat,
'agence nationale de I'habitat, le syndicat migie Pays du Tonnerrois, la
ville de Tonnerre ;

- De dire que chaque aide fera I'objet d’'un régletrspécifique qui sera valide
par le conseil municipal.

Monsieur Fourcade rappelle que ce dossier a étg domonter. C’est
un dossier tres important et I'un des plus positifenés par le Pays du
Tonnerrois. Les modifications apportées par I'ANAbtht menacé cette
procédure. Une réunion d’urgence a été conduitecaus du mois d’aolt. Le
préfet de I'Yonne a bien aidé a faire avancer cesido. Cette opération pour
I'amélioration de I'habitat participe au combat rdegmour rénover le centre-
ville avec un souci particulier en ce qui concdi@eergie.

Monsieur Lenoir présente trois remarques. Il caesue le dispositif
d’ensemble va de pair avec le dispositif fiscalspréé il y a un an portant sur
la taxe sur les logements vacants, a ceci préecetie opération présente un
aspect incitatif et non répressif.

Il souhaite attirer l'attention de ses collegues & paragraphe qui
concerne particulierement la collectivité qui devaire des investissements
lourds au cours du prochain mandat. L'urbanismestitiera un point
important du mandat prochain.

Enfin, il s’interroge sur la durée de cing ansetdemande s'il ne serait
pas possible de prolonger la durée de cette colwvepobur la mener sur sept
ou huit ans car il est convaincu qu’on ne pourrapaner ces projets dans un
délai aussi court.

Monsieur Fourcade répond qu’on verra ce qui peatféit.

Monsieur Dezellus explique que le dispositif @étad la Région de
Bourgogne et au calendrier des élections régionales
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Monsieur Lenoir est convaincu que les aménagementdaire
dépasseront les cing ans.

Monsieur Dezellus constate en tout cas qu’avecniesures sur les
logements vacants, le Fisac et TOPAH-RU, toutres en place pour que le
privé fasse son travail de rénovation. La collegiivies y incite et les
accompagne.

Monsieur Fourcade confirme que I'on se donne legams et que I'on
actionne les leviers pour la rénovation. Tout @dacohérent avec le projet de
rénovation de la place de la Halle Daret.

Madame Hédou constate néanmoins que le fonds faceadenti.

Monsieur Dezellus répond que cela tient certainéraenfait qu’'on a
beaucoup parlé du Fisac et que I'on attend quiihalée.

Monsieur Lenoir fait observer a 'assemblée questcla premiére fois
depuis gu’il est a Tonnerre qu’il traverse la viler une route carrossable.

Madame Aguilar s’en étonne car il y a tout de mée® gravillons.

Ce point est adopté a I'unanimité.

7°) Modification pour la participation pour voirie et réseau — Chemin des
Commes

Monsieur Bonino rappelle que le code de l'urbanisetenotamment
ses articles L.332-6-1, L.332-11-1 et L.332-11+&vpit que les extensions de
réseaux puissent étre financées par le biais gmatacipation pour voirie et
réseaux.

Cette participation a fait I'objet d'une délibémti spécifique pour le
haut du Chemin des Commes au vu des éléments é&shiffroduits par la
Lyonnaise des Eaux et les services d’ERDF.

Lors de la passation de la commande aupres d’ERRFfinalement
été signalé a la commune que l'alimentation entiébi#é de ces parcelles ne
relevait pas d'une extension de réseau a chargle @emmune mais d’un
simple raccordement aux frais du pétitionnaire.

Aussi, il convient de revoir le montant de la papation pour voirie et
réseaux préecédemment établi.

Monsieur Bonino propose,

- D’engager la réalisation des travaux d’extensies réseaux d’eau dont le
codt total s’éleve a 3 201,72 € HT ;
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- De dire que les propriétés foncieres concerngessituées de chaque c6té du
Chemin des Commes entre 60 et 100 métres de pdidigte de la voie, dans
la zone AUL du plan local d'urbanisme suivant pjaimt, soit les parcelles
AW 231 d’'une superficie de 942 m? et AW 182 d'unpexficie de 2099 m?;

- De fixer le montant de la participation d0 patra&arré de terrain desservi a
1,05 euro ;

- De dire que les montants de participation dusnpetre carré de terrain sont
actualisés en fonction de I'évolution de l'indexngéal tous travaux TPO1.
Cette actualisation s’applique a la délivrance algsrisations d’occuper le sol
ou lors de la signature des conventions viséearticle L.332-11-2 du code de
l'urbanisme ;

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représentansigner si besoin les
conventions avec les propriétaires fonciers corerpar les demandes
d’autorisations d’occuper le sol.

Ce point est adopté a I'unanimité.

DOMAINE
8°) Forét communale — Aménagement forestier plan 2@-2031

Monsieur Bonino rappelle que la forét communaleTdanerre a fait
I'objet d’un plan d’aménagement établi par I'Offisiational des Foréts (ONF)
et approuveé par délibération en date du 30 jani898 et doit faire I'objet
d’'un nouveau plan d’aménagement sur la période-2082.

La forét présente des enjeux de production faidlesyens, ordinaires
de biodiversité, locaux ou reconnus pour I'accetile paysage. Elle répond
par ailleurs a une demande d’affouages pérenregeliére.

L’équilibre sylvo-cynégétique est bon et permetsaime régénération
naturelle et durable de la forét.

Les grandes options de 'aménagement proposé emstilvantes :

- la futaie réguliere de chénes sessiles ou de hétredes
stations présentant les meilleures potentialités ;

- la futaie irréguliere de chénes sessiles et feuitlivers pour
les stations de potentialités plus faibles précédent traitées
en taillis sous futaie.

L'objectif est de permettre la production de boes ahauffage dans le

cadre des affouages et vise 'amélioration de Eitudu bois d’ceuvre sur la
forét.
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Le programme d’actions prévoit pour les coupes Viasture et la
conduite des régénérations, le passage en amigiordes parcelles des
groupes d’amélioration feuillus, I'ouverture de istmnement d’exploitation
dans les parcelles traitées en irrégulier et depe® principalement orientées
sur le bois d’'industrie, le passage en éclaircgefdties de résineux.

Pour les travaux, il prévoit des travaux sylvicotens les parcelles
régénérées au cours de 'aménagement ou des pnés.édes travaux visent a
garantir 'obtention du renouvellement et le chdés essences objectifs.

Les orientations de cet aménagement conduiront gmewter les
récoltes de bois par un effort de régénérationaetdynamisation de la
sylviculture (conversion en futaie). Le bilan fimér pressenti est de
27 euros/ha/an compte tenu d’'une augmentation eesttes mais aussi des
investissements.

Cet aménagement, d’'une durée de 20 ans perme#dihmgtrire dans
une démarche de gestion durable, optimise la ptmaude bois d’ceuvre a la
mesure des possibilités de la forét et prend erptmmes autres usages de la
forét communale, la préservation du paysage et dellla biodiversité.

Monsieur Bonino propose,
- D’approuver le plan d’aménagement proposé pdfi€®National des Foréts,

- De dire que des programmes d’actions serontigtabhuellement dans le
respect de ce plan.

Ce point est adopté a I'unanimité.

9°) Forét communale — Plan de coupe exercice 2012

La forét communale de Tonnerre a fait l'objet d'uplan
d’aménagement établi par I'Office National des EO(®©NF) et approuvé par
délibération en date du 30 janvier 1998 et faibjied d'un nouveau plan
d’aménagement pour la période 2012-2031.

Dans un souci de gestion optimale de la forét conaiey I'ONF a
établi un plan de coupe pour I'année 2012.

Monsieur Bonino propose,
- De demander le martelage des parcelles 6 et 18 ;

- De délivrer le talllis et les petites futaiesériéures ou égales a 0,30 m de
diamétre afin d’ouvrir des cloisonnements de 4 nadge ;

- De vendre la totalité de la coupe 6 (coupe ds tesi hétres) ;
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- Qu’en cas de délivrance totale ou partielle, plekation se fasse sous la
responsabilité de trois garants :

- Monsieur Hervé Mitou - ville de Tonnerre ;
- Monsieur Guy Richard - affouagiste ;
- Monsieur Pascal Geantot - affouagiste.

Ce point est adopté a I'unanimité.

10°) Forét communale — Affouages prix du stére poula campagne 2011-
2012

La coupe et I'entretien des bois de la ville soné mécessité dans le
cadre du plan d’'aménagement de la forét communale.

L'Office national des foréts ayant indiqué quedsftpratiqué était dans
la moyenne supérieure par comparaison aux aubresnanes, il est proposeé
de maintenir le prix pratiqué en 2011.

Monsieur Bonino propose,

- De maintenir le prix du stére de bois a 6,00 érpga campagne des affouages
2011-2012 ;

Ce point est adopté a I'unanimité.

12°) Autorisation de signature d’'un bail emphytéotijue pour le camping

Monsieur Robert présente ce point qu’il annoncewrce un des plus
importants de ce conseil. Il rappelle que le cdnseinicipal de Tonnerre a
autorisé, par délibération en date du 18 mars 2@lthncement d’'un appel a
candidatures et a projets pour la reprise du cagnpimnicipal La Cascade sous
la forme d’un bail emphytéotique administratif pugar les articles L 1311-2
a L 1311-4 du Code général des collectivités taidtes.

Un avis d’appel public a candidatures a été putbdins I'Officiel des
terrains de camping du mois davril 2011, dans hxe républicaine du
1% avril 2011, sur le site Internet de la ville et suplate-forme dématérialisée
e-marchespublics.com.

Au 25 mai 2011, date limite de dép6t des candrdatda commune a
recu deux dossiers. Les deux candidats ont etéégai développer leur projet
de requalification du camping et a établir un diaancier avec proposition de
redevance.
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Les sociétés Campeéole et Somival-Sogeval-Reveapmgenté leur
projet aux commissions travaux et développemema@aue et tourisme de
septembre 2011.

Avant de choisir un candidat et de négocier lasisgs du contrat, il a
été demandé a chaque candidat, par courrier duep8mbre 2011, de
poursuivre son étude d’aménagement aux fins derrasion aux services de
I'Etat en charge de l'instruction du plan de préi@ndes risques d’inondation
(PPRI) applicable sur ce secteur de Tonnerre. lasspd’aménagement des
deux sociétés candidates ont été transmis auxceerdie I'Etat le 14 octobre
2011. Ces derniers ont répondu le 25 octobre 2@lpas étre en mesure de
donner un avis précis.

Par mesure de prudence, faute de garantie que rdget pde
développement proposé par la société Campéold séadisable, et en tenant
compte de la participation financiére de la coilg a hauteur de 1 000 000 €
gu’il impliquait, il a été décidé de ne poursuiles négociations qu'avec le
groupement Somival-Sogeval-Revea. Un courrier gkt o= candidature a été
adressé le 3 novembre 2011 a la société Campéole.

La direction du groupement Somival-Sogeval-Reveatea recue le
14 novembre 2011 pour négocier et arréter les tondi du balil
emphytéotique administratif et de sa convention détachable portant sur le
camping La Cascade de Tonnerre.

En substance, ces projets prévoient que :

Sont donnés a bail emphytéotique administratif ABESur un terrain
situé a Tonnerre cadastré a I'adresse « Sous $&cliSection AH n° 153 et 18
pour une contenance de 3 ha 01 a et 89 ca, leefostiles aménagements
existants pour une durée de vingt (20) ans, a camga £’ janvier 2012
moyennant une redevance annuelle décomposée comitme s

- part fixe de 5 000,00 € HT, révisable annuellemeemhaque date
anniversaire, payable d’avance et semestriellement
- part variable payable annuellement a terme échuimeg&p en
pourcentage du nombre de nuitées enregistré aws cleu'année
écoulée en fonction des tranches suivantes :
= 3% du chiffre daffaires (CA) HT net hors
reversements de commissions aux tours opérateurs
(TO) pour les 10 000 premiéres nuitées ;
= 2% du CA HT net hors reversements de
commissions aux TO pour les 10 00léeme a 15
000eme nuitées ;
= 1,5 % net hors reversements des commissions aux
TO pour la 15 001eme nuitée et au-dela.

Parmi les clauses particulieres du BEA, figureastdauses de résiliation
anticipée suivantes :
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- Le BEA peut étre résilié, sans indemnisation, awoxtst de
lemphytéote en cas de manquement grave a sesatiblig
contractuelles, et notamment en cas de non réalisdes travaux
d’aménagement et de requalification du camping dassdélais
prévus dans la convention non détachable annexBailau

- Le BEA peut étre résilie a [linitiative du bailleuravec
indemnisation, pour motif d’'intérét général ou exs d’entrée en
vigueur de nouveaux documents d'urbanisme ou PPRI
compromettant irrévocablement la réalisation desojets
d’aménagement annexés au bail. Le montant de hnmikation est
calculé en tenant compte de la part non encore temdes
investissements, sauf reprise et continuation dagats de prét par
le bailleur ou un tiers d’'une part, et des pénsliiges a la résiliation
anticipée des contrats de prét en cours, sauf ssiocedans lesdits
contrats par le bailleur ou un tiers d’autre part.

La convention non détachable annexe définit leagegents pris par
la société Sogeval envers la commune pour la gestita commercialisation,
sous la dénomination « Revea » d'une activité deigme et de loisirs de
qualité.

Cette convention prévoit notamment que :

- le preneur s’engage, autant que possible a oldeen@qualification
du camping en camping 3 * pour la saison touri&ig013 ;

- il s’engage sur le maintien des labels Camping igyalour de
Bourgogne a vélo et le développement des apprécsatjualitatives
de ce camping ;

- les engagements financiers et programme d’investisat de 2012
a 2015 inclus sont arrétés et annexés a la comventi

- le camping est ouvert pendant une période de sig mominimum
comprise entre le 15 avril et le 15 novembre dejabannée ;

- les prix de séjour au camping sont librement déteem par le
preneur en tenant compte des tarifs du marché ;

- tous les travaux d’investissement, d’entretien,nti@ntenance des
installations et des lieux (voies de circulatiotérreures et clotures
comprises) seront effectués par le preneur, sousmadrise
d’ouvrage et a ses seuls frais.

Monsieur Robert propose,

- D’autoriser Monsieur le maire a recevoir I'actetrentique en la forme
administrative portant bail emphytéotique admiaitrsur le camping de
Tonnerre aux conditions sus-énonceées ;

- D’autoriser Monsieur Robert, adjoint au mairesigner ledit bail avec le
représentant de la société Sogeval en présence alesiddr le maire de
Tonnerre, ainsi que la convention non détachabieleoneurera annexée a ce
bail ;
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- De faire procéder, aux frais du preneur, aux ajg@ns de publication dudit
acte auprés de la Conservation des hypothéquexeffauet de l'inscrire au
rang des archives de la collectivité.

Madame Prieur demande quel est 'indice de révidmta part fixe.
Monsieur Robert lui répond qu’il s’agit de I'indicke la construction.

Monsieur Lenoir confirme que cette délibération ®és importante.
Elle résulte d'un long travail lancé par la maj@rihunicipale et soutenu par
Monsieur Robert. On peut saluer le fait que la camenait recu deux
candidatures de qualité. Le choix s’est fait essh@ment pour des questions
financiéres car dans le contexte actuel, il n'es possible de faire peser sur
les Tonnerrois la charge du développement toudstiette opération permet
une valorisation de notre patrimoine et engendiesaretombées économiques
pour le territoire, notamment pour les restaurateelr les viticulteurs. Par
ailleurs, ce camping n’était pas bien géré. llaiallinscrire dans un groupe de
renommée nationale et le faire bénéficier du cadmtiresses d'un groupe.
Enfin, la subvention d’équilibre va progressivemefdmenuiser pour étre
ramenée a zéro. 40 000 ou 50 000 € vont étre uéstiau budget de notre
collectivité pour soutenir les investissements.

Monsieur Fourcade est convaincu que le tourismeuastevier du
développement économique, du commerce et de I'eamplo

Monsieur Hamam demande si la société retenue géaatres
campings.

Monsieur Robert lui répond que ce groupe gére Hetnent
900 campings, 75 sites natures, il a repris VVFnéea 102 villages de
vacances dans 19 régions et 49 départements. dlappe sa présence en
Belgique, en Suisse et en Hollande. C’est un groupgortant avec un
véritable réseau. Il est possible de le découuriisen site Internet revea.com.

Il ajoute que ce sont des gens qui ont une expEieau niveau
touristique.

Madame Aguilar demande pourquoi la durée de ceelsaippassée de 18
a 20 ans.

Monsieur Robert explique que cela répond a une ddende la société
qui peut allonger ses investissements dans le te@Ggla a également permis
dans la négociation de mettre a leur charge I'éatrale la voirie intérieure et
de la cl6éture d’enceinte.

Madame Aguilar demande s’il 'y a pas un risquesspa la période
d’investissement, d’abandon de la dynamique du tdéégontrat.

Monsieur Robert n’est pas voyant mais on ne peudisa ce jour quel
type de tourisme se développera dans dix ans. @b fpejours se poser
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beaucoup de questions et se demander si la s@&oiiti@ra encore. Nous ne
serons pas forcément la pour le voir.

Madame Aguilar constate qu’on prend un risque.

Monsieur Robert fait observer que toutes les primasi ont été prises,
notamment avec la clause de résiliation au cas oeneur ne respecterait pas
ses engagements. De méme, il existe pour le baillee faculté de résiliation
pour cause d’intérét général.

Monsieur Dezelllus remarque que quelle que soduegée du contrat,
I'ensemble des investissements revient au baikela fin d’'un BEA. Si en
cours de bail, ils ne respectent leurs obligationgésilie.

Madame Prieur demande s'’ils vont embaucher sueplac

Monsieur Robert répond qu’il est prévu que quatesgnnes soient
embauchées pour des contrats saisonniers. Le egeent se fera au niveau
local.

Monsieur Dezellus rappelle que cette société démékicier d'un
accueil de la collectivité et que I'office de tamie doit travailler avec eux.

Monsieur Robert insiste sur le fait que la commniadandonne pas le
camping. Elle devient un partenaire, dans le bors skl terme. Il précise que
les investissements sur le camping seront condwigs I'avis de la ville de
Tonnerre, méme si cette derniére n'en sera pasrandibuvrage. Deux
réunions annuelles sont prévues, I'une en mar&etré en novembre pour
faire le bilan de la saison. L'office de tourismeum grand réle a jouer en
partenariat avec Revea. Cette derniére fait unairdizde salons par an. Les
chargés de communication de Revea sont des jeynesnijues. Et Tonnerre
présente des atouts, étant située a deux heufearide dans une région nature
avec un patrimoine intéressant. L'ensemble dess gii¢ Tonnerrois vont
nécessairement augmenter leur fréquentation. L'uo@mnmerciale devra aussi
travailler pour améliorer son offre.

Madame Prieur observe qu’on a ces atouts depuigdops.
Monsieur Lenoir lui répond qu’elle a parfaitemeaison.

Ce point est adopté a I'unanimité.

PERSONNEL

13°) Modification du tableau des emplois
Vu l'avis favorable du comité technique paritaite 7 décembre 2011 ;

Monsieur Fourcade propose,
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- De supprimer les postes suivants :

Durée
, Nombre
Cadre Caté- . hebdo-| ..
demploi Grade gorie Service madair Période| de postes
e concernes
Agents
territoriaux ATSEM A C%Tpter
spécialisés | principal 2 C Dolto 35h or 1
. 1" mars
des écoles classe
2012
maternelles
14h 1
- A compte
. Adjoint er
,Ad_jomt_s d’animation C Cen_tre dul
d’animation 2 classe social septembre
2011
10h 1
. Adjoint , A compte
q classe P janvier

- De créer les postes suivants :
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Grade

Caté-
gorie

Service

Durée
hebdo-
madaire

Période

Nombre de
postes
concernés

Adjoints du
patrimoine

Adjoint du
patrimoine 2
classe

Archives

14h

A compter
du
1% janvier
2012

Adjoints
d’animation

Adjoint
d’animation
2° classe

Centre
social

35h

A compter
du ¥
janvier
2012

19h

A compter
du 1

septembre
2011

14h

A compter
du ¥

septembre
2011

Adjoints
techniques

Adjoint
technique 2
classe

Voirie

Dolto

35h

A compter
du 1
février 2012

A compter
du I
janvier
2012

Spécifique

Spécifique

Spéci-
fique

Manager
centre ville

35h

A compter
du I
janvier
2012

Ce point est adopté a I'unanimité.

14°) Régime indemnitaire 2012 — Ouverture de créditpour 2012

Monsieur Lenoir présente cette délibération traditelle avant le début
de I'année civile pour ouvrir les crédits budgéaisur 2012. Cette délibération
respecte les orientations de la réforme du régimdemnitaire. Elle complete
les conditions de paiement des bonifications hesdiées au travail dominical.

I) Cadre léqislatif et réglementaire

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20 ;
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Vu loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispasis statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment sonctet88 ;

Vu la loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 relativeemploi dans la fonction
publique et a diverses mesures d'ordre statutaimetamment son article 68 ;

Vu le décret n°68-929 du 24 octobre 1968 relatifatiribution de prime de
service pour les éducateurs de jeunes enfants ;

Vu le décret n°85-730 du 17 juillet 1985 modifidatd a la rémunération des
fonctionnaires de I'Etat et des fonctionnaires cladkectivités territoriales ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modii gour I'application du
premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26 jeemv1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle ;

Vu le décret n°93-55 du 15 janvier 1993 relatif’iademnité de suivi et
d’orientation des éleves ;

Vu le décret n°97-702 du 31 mai 1997 modifié rélati régime indemnitaire
des fonctionnaires du cadre d’emplois des agenis pelice municipale ;

Vu le décret n°97-1223 du 26 décembre 1997 podaédtion de I'indemnité
d’exercice de mission des préfectures ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifdatif aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 modifgdatif & l'indemnité
d’administration et de technicité ;

Vu le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 relatifirtdemnité forfaitaire de
travaux supplémentaires ;

Vu le décret n°2002-1105 du 30 ao(t 2002 relatifiredlemnité forfaitaire
représentative de sujétions et de travaux suppléines pour les éducateurs
de jeunes enfants et les assistants socio-édugatifs

Vu le décret n°2003-799 du 25 aolt 2003 relatifiredémnité spécifique de
suivi ;

Vu le décret n°2003-1013 du 23 octobre 2003 matlifia régime indemnitaire
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2004-1226 du 17 novembre 2004 madlifi certaines
dispositions relatives a la fonction publique teniale ;

Vu le décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 feldt prime de fonctions
et de résultats ;
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Vu le décret n°2010-761 du 7 juillet 2010 portaniajonation de la
rémunération des personnels civils et militaires’Heat, des personnels des
collectivités territoriales et des établissemenisligs d’hospitalisation ;

Vu larrété du 26 décembre 1997 fixant les montadés référence de
I'indemnité d’exercice de mission des préfectures ;

Vu larrété du 14 janvier 2002 fixant les montante I'indemnité
d’administration et de technicité ;

Vu larrété du 14 janvier 2002 fixant les montant®oyens annuels de
'indemnité forfaitaire de travaux supplémentaires

Vu l'arrété du 22 décembre 2008 fixant les montal#géférence de la prime
de fonctions et de résultats ;

Vu l'arrété du 9 février 2011 fixant les corps atmois bénéficiant de la prime
de fonctions et de résultats ;

Vu la circulaire du 11 octobre 2002 relative au veau régime indemnitaire
des heures et travaux supplémentaires dans ladarmiblique territoriale ;

Vu la circulaire du 27 septembre 2010 relative @riane de fonctions et de
résultats dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du comité technique paritaire ddécembre 2011 ;

1) Montants des primes par filiere et par grade

Sigles :

IAT : Indemnité administration et technicité

IEMP : Indemnité d’exercice de mission des préfiexsu
IFRSTS : Indemnité forfaitaire représentative déétians spéciales et de
travaux supplémentaires

IFTS : Indemnité forfaitaire pour travaux suppléaénes
IR : Indemnité de responsabilité

ISF : Indemnité mensuelle spéciale de fonctions
ISOE : Indemnité de suivi et d’orientation des ékv
ISS : Indemnité spécifique de service

PFM : Prime forfaitaire mensuelle

PFR : Prime de fonctions et de résultats

PS : Prime de service

PSR : Prime de service et de rendement

PSS : Prime de sujétions spéciales
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Filiere administrative :

. Coefficient
Grades Cat_e— Primes Base moyen ou Montant
gorie annuel
pourcentage
PFR (fonctions) 1750 € 2.01 3525 €
DGS Attaché A PFR (résultats) 1600 € 2.23 3570 €
IR 35670 € 15% 5350 €
PFR (fonctions) 2500 € 1.54 3850 €
DGS Attaché principal A | PFR (résultats) 1800 € 2.17 3900 €
IR 35670 € 15% 5350 €
. PFR (fonctions) 1750 € 1.84 3220 €
Attache A" "PER (résultats)| 1600 € 2.03 3255 €
Attaché principal A PFR (fonctions) 2500 € 1.42 3540 €
PFR (résultats) 1800 € 1.99 3585 €
Rédacteur jusqu’au’s B IAT 588.69 € 4.54 2675€
échelon IEMP 1 250.08 € 2.12 2645 €
Rédacteur a partir du B IFTS 857.82 € 2.18 2675€
6°échelon IEMP 1 250.08 € 2.12 2645 €
Rédacteur principal B IFTS 857.82 € 2.45 3010€
IEMP 1 250.08 € 2.38 2970 €
. IFTS 857.82 € 2.89 3545 €
Redacteur chef B IEMP 1250.08 € 2.80 3500 €
Adjoint administratif IAT 449.28 € 2.69 1210€
e H 1] e
2 classe jusquau’s | C IEMP 114337 € 1.11 1265¢€
échelon
Adjoint administratif IAT 449.28 € 3.08 1385€
e > :
2" classe a partir df6)  C IEMP 114337 € 1.26 1445€
échelon
Adjoint administratif C IAT 464.30 € 3.38 1570 €
1*®classe IEMP 1173.86 € 1.40 1645 €
Adjoint administratif C IAT 469.67 € 3.84 1805 €
principal Z classe IEMP 1173.86 € 1.58 1850 €
Adjoint administratif C IAT 476.10 € 451 2145 €
principal £ classe IEMP 1173.86 € 1.87 2195 €

La prime de responsabilité du directeur général stggices est variable en
fonction de I'échelon de cet agent. Le pourcentagte fixé a 15 % de son
traitement indiciaire.

Prime de novembre :

Coefficient

Caté- . Montant
Grades : Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage

DGS attaché A PFR (fonctions) 17504 0.29 500 €
DGS attaché principal A PFR (fonctiong) 2500 € 00.2 500 €
Attaché A PFR (fonctions 1750 € 0.29 500 €
Attaché principal A PFR (fonctions 2 500 § 0.20 0%
Rédacteur B IFTS 588.69 § 0.85 500 €
Rédacteur principal B IFTS 857.82 € 0.58 500 €
Rédacteur chef B IFTS 857.82 £ 0.58 500 €
Adjoint administratif | AT 449.28 € 1.11 500 €
2° classe
Adjoint administratif | AT 464.30 € 1.08 500 €

1°®classe
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Adjoint administratif | IAT 469.67 € 1.06 500 €
principal Z classe
Adjoint administratif | - AT 476.10 € 1.05 500 €
principal £'®classe
Filiere technigue :
Caté- . Coefficient Montant
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Ingénieur jusquau® | ISS 9 047.50 € 94.11% 8515 €
échelon
Ingenieur & partir du | ISS 10 857 € 78.43% 8515€
7° échelon
Ingénieur principal A ISS 15199.80 €  60.30% 9165 €
jusgu’au 5 échelon
Ingénieur principal a
partir du 6 échelon A 1SS 15199.80€  60.30% 9165 €
comptant moins de 5
ans dans le grade
Ingénieur principal a
partir du 6 échelon A 1SS 18 095 € 50.65% 9165€
comptant plus de 5
ans dans le grade
Technicien B ISS 4342.20 € 96.96% 4210 4
Jechnicien principal | g ISS 5700.40€|  82.12% 4755€
classe
Technicien principal | g ISS 5 790.40 € 97.23% 5630 €
17" classe
Agent de maitrise C IAT 469.67 € 3.12 1465 €
g IEMP 1158.61 € 1.44 1665 €
Agent de maitrise C IAT 490.05 € 3.58 1755 €
principal IEMP 1158.61 € 1.70 1975 €
Adjoint technique 2 c IAT 449.28 € 2.15 965 €
H ] €
classe jusqu'au’s IEMP 1173.86 € 0.97 1140 €
échelon
Adjoint technique IAT 449.28 € 2.47 1110€
2° classe a partir duf6 c
. P IEMP 1173.86 € 1.11 1300 €
échelon
Adjoint technique C IAT 464.30 € 2.75 1275€
1" classe IEMP 1173.86 € 1.26 1480 €
Adjoint technique c IAT 469.67 € 3.12 1465 €
principal Z classe IEMP 1158.61 € 1.44 1665 €
Adjoint technique c IAT 476.10 € 3.69 1755 €
principal £ classe IEMP 1158.61 € 1.70 1975 €
Prime de novembre :
Caté- : Coefficient Montant
Grades : Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Ingénieur A PSR 1659 € 0.30 500 €
Ingénieur principal A PSR 2817 € 0.18 500 €
Technicien B PSR 1010 € 0.50 500 €
Technicien principal | g PSR 1330€ 0.38 500 €
2" classe
Technicien principal | g PSR 1400 € 0.36 500 €
17" classe
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Agent de maitrise C IAT 469.67 € 1.06 500 €
Agent de maitrise c AT 490.05 € 1.02 500 €
principal
Adjoint technique 2 c IAT 449.28 € 1.11 500 €
classe
Adjoint technique c AT 464.30 € 1.08 500 €
1" classe
Adjoint technique C IAT 469.67 € 1.06 500 €
principal Z classe
Adjoint technique C IAT 476.10 € 1.05 500 €
principal £'®classe
Filiere animation :

Caté- . Coefficient Montant

Grades : Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage

Animateur jusqu’au' B IAT 588.69 € 2.83 1665 €
échelon IEMP 1 250.08 € 1.50 1870 €
Animateur a partir du B IFTS 857.82 € 1.94 1665 €
6°échelon IEMP 1 250.08 € 1.50 1870 €
Animateur principal 2 B IFTS 857.82 € 2.24 1920 €
classe IEMP 1 250.08 € 1.68 2105 €
Animateur principal B IFTS 857.82 € 2.71 2325€
1" classe IEMP 1 250.08 € 1.98 2480 €
Adjoint d’animation 2 IAT 449.28 € 2.15 965 €
classe jusqu’au®s C
échelon IEMP 1173.86 € 0.97 1140 €
Adjoint d’animation 2 IAT 449.28 € 2.47 1110€
classe a partir du®6 C
échelon IEMP 1173.86 € 1.11 1300€
Adjoint d’animation c IAT 464.30 € 2.75 1275€
1°classe IEMP 1173.86 € 1.26 1480 €
Adjoint d’animation c IAT 469.67 € 3.12 1465 €
principal Z classe IEMP 1173.86 € 1.44 1665¢€
Adjoint d’animation c IAT 476.10 € 3.69 1755€
principal £ classe IEMP 1173.86 € 1.68 1975¢€
Prime de novembre :

Caté- : Coefficient Montant

Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage

Animateur jusqu'au’s | g AT 588.69 € 0.85 500 €
échelon
Animateur a partirdu | g IFTS 857.82 € 0.58 500 €
6" échelon
Animateur principal 2 | g IFTS 857.82 € 0.58 500 €
classe
Animateur principal B IFTS 857.82 € 0.58 500 €
17" classe
Adjoint d'animation 2 | IAT 449.28 € 1.11 500 €
classe
Agjoint d'animation C AT 464.30 € 1.08 500 €
17" classe
Adjoint d'animation c IAT 469.67 € 1.06 500 €

principal Z classe
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Adjoint d'animation C AT 476.10 € 1.05 500 €
principal ' classe
Filiere sportive :
. Coefficient
Grades Cat_e ) Primes Base moyen ou Montant
gorie annuel
pourcentage

Educateur des APS B IAT 588.69 € 1.98 1165€
jusqu’au 5 échelon IEMP 1 250.08 € 1.04 1340€
Educateur des APS a B IFTS 857.82 € 1.36 1165€
partir du 6 échelon IEMP 1 250.08 € 1.04 1340 €
Educateur des APS B IFTS 857.82 € 1.60 1370 €
principal Z classe IEMP 1 250.08 € 1.20 1505 €
Educateur des APS B IFTS 857.82 € 1.98 1695€
principal £ classe IEMP 1 250.08 € 1.42 1770€

La fonction de responsable des installations spestbénéficie d’'un régime
indemnitaire particulier figurant ci-dessous :

. Coefficient
Cate- . Montant
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Educateur des APS B IAT 588.69 € 2.83 1665¢€
jusqu’au 5 échelon IEMP 1 250.08 € 1.50 1870€
Educateur des APS a B IFTS 857.82 € 1.94 1665¢€
partir du 6 échelon IEMP 1 250.08 € 1.50 1870¢€
Educateur des APS B IFTS 857.82 € 2.24 1920 €
principal Zclasse IEMP 1 250.08 € 1.68 2105€
Educateur des APS B IFTS 857.82 € 2.71 2325¢€
principal £'classe IEMP 1 250.08 € 1.98 2480 €

Prime de novembre :

(pas de distinction avec la fonction de responsdédeinstallations sportives)

. Coefficient
Caté- . Montant
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Educateur des APS B AT 588.60 € 0.85 500 €
jusqu’au 5 échelon
Educateur des APS a| g IFTS 857.82 € 0.58 500 €
partir du 6échelon
I
Educateur des APST | g IFTS 857.82 € 0.58 500 €
classe
Educateur des APS B IFTS 857.82 € 0.58 500 €
hors classe
Filiere culturelle :
Caté- _ Coefficient Montant
Grades : Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Bibliothecaire A IFTS 1078.72 € 4.40 4750€
jusqu’au 4 échelon
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Bibliothécaire
jusqu’au 8 échelon

IFTS

1078.72 €

5.01

5405 €

Bibliothécaire a partir
du & échelon

IFTS

1078.72 €

6.00

6475 €

Assistant de
conservation des
bibliothéques 2classe
jusqu’au 5 échelon

IAT

588.69 €

6.09

3585€

Assistant de
conservation des
bibliothéques 2classe
a partir du 8échelon

IFTS

857.82 €

4.18

3585€

Assistant de
conservation des
bibliothéques 1°
classe

IFTS

857.82 €

4.75

4075€

Assistant de
conservation des
bibliotheques hors
classe

IFTS

857.82 €

5.66

4855 €

Assistant spécialisé
d’enseignement
artistique

ISOE (fixe)

1199.12 §

0.54

695 €

ISOE
(variable)

1408.97 €

0.71

1000 €

Assistant
d’enseignement
artistique

ISOE (fixe)

1199.12 §

0.54

695 €

ISOE
(variable)

1408.97 €

0.71

1000 €

Adjoint du patrimoine
2° classe jusqu’au®s
échelon

IAT

449.28 €

3.56

1600 €

Adjoint du patrimoine
2° classe a partir duf6
échelon

IAT

449.28 €

412

1850 €

Adjoint du patrimoine
1°°classe

IAT

464.30 €

4.63

2150 €

Adjoint du patrimoine
principal Z classe

IAT

469.67 €

5.43

2550 €

Adjoint du patrimoine
principal ' classe

IAT

476.10 €

6.43

3060 €

Prime de novembre :

Grades

Caté-
gorie

Primes

Base

Coefficient
moyen ou
pourcentage

Montant
annuel

Bibliothécaire

A

IFTS

1078.72 €

0.46

500 €

Assistant de
conservation des
bibliothéques 2classe
jusgu’au 5 échelon

IAT

588.69 €

0.85

500 €

Assistant de
conservation des
bibliothéques 2classe
a partir du 8échelon

IFTS

857.82 €

0.58

500 €

Assistant de
conservation des
bibliotheques 1°
classe

IFTS

857.82 €

0.58

500 €

Assistant de
conservation des

IFTS

857.82 €

0.58

500 €
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bibliotheques hors
classe
Assistant spécialisé
d’enseignement B ISOE (fixe) | 1199.12 4 0.42 500 €
artistique
Assistant
d’enseignement B ISOE (fixe) 1199.12 4 0.42 500 €
artistique
Adjoint du patrimoine | PSS 537.23 € 0.95 500 €
2° classe
Adjoint du patrimoine | PSS 596.84 € 0.84 500 €
1" classe
Adjoint du patrimoine | PSS 506.84 € 0.84 500 €
principal Z classe
Adjoint du patrimoine | PSS 596.84 € 0.84 500 €
principal ' classe
Filiere sanitaire et sociale :
. Coefficient
Grades Cat_e ) Primes Base moyen ou Montant
gorie annuel
pourcentage
Educateur de jeunes B IFRSTS 950 € 3.72 3535€
enfants
Educateur principal dg g IFRSTS 950 € 4.24 4025¢€
jeunes enfants
Educateur chef de B IFRSTS 1050 € 4.58 4805 €
jeunes enfants
Assistant socio- B IFRSTS 950 € 1.75 1665¢€
éducatif IEMP 1250.08 € 1.50 1870 €
Assistant socio- B IFRSTS 1050 € 1.83 1920 €
éducatif principal IEMP 1250.08 € 1.68 2105 €
Auxiliaire de PSS 20 500 € 4.20% 860 €
puériculture I®classe C PS 20 500 € 7.5% 1535€
PFM 182.88 € 0.98 180 €

Auxiliaire de PSS 21780 € 4.50 % 980 €
puériculture principal C PS 21780 € 7.5% 1630 €
2° classe PFM 182.88 € 0.98 180 €
Auxiliaire de PSS 23890 € 7% 1670 €
puériculture principal C PS 23890 € 7.5% 1790 €
1°"classe PFM 182.88 € 0.98 180 €
Agents spécialisés des IAT 464.30 € 2.75 1275 €
écoles maternelles't C
classe IEMP 1143.37€ 1.29 1480€
Agents spécialisés des IAT 469.67 € 3.12 1465 €
écoles maternelles C
principal Z classe IEMP 1173.86 € 1.42 1665 €
Agents spécialisés des IAT 476.10 € 3.69 1755 €
écoles maternelles C
principal ' classe IEMP 1173.86 € 1.68 1995 €

La prime de service des auxiliaires de puériculesevariable en fonction de
I'échelon de ces agents. Le pourcentage resteafiXé % de son traitement
indiciaire.

La prime de sujétions spéciales des auxiliairepukiculture est variable en
fonction de I'’échelon de ces agents. Les pourcestagstent fixés a 4,20 % du
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traitement indiciaire, 4,50 % du traitement indigaet 7 % du traitement
indiciaire suivant les grades de ce cadre d’emplois

Prime de novembre :

. Coefficient
Cate- . Montant
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage

Educateur de jeunes | g PS 26 281 € 1.90% 500 €
enfants
Educateur principal de g PS 27 780 € 1.80% 500 €
jeunes enfants
Educateur chef de B PS 29 670 € 1.69% 500 €
jeunes enfants
Assistant socio- B IFRSTS 900 € 0.56 500 €
éducatif
Assistant socio- B IFRSTS 1050 € 0.48 500 €
éducatif principal
Auxiliaire de C PSS 20500 €|  0.48% 500 €
puériculture °classe
Auxiliaire de
puériculture principal C PSS 21780 € 1.11% 500 €
2° classe
Auxiliaire de
puériculture principal C PSS 23890 € 1.08% 500 €
1% classe
Agents spécialisés des
écoles maternelles's C IAT 464.30 € 1.08 500 €
classe
Agents spécialisés des
écoles maternelles C IAT 469.67 € 1.06 500 €
principal Z classe
Agents spécialisés des
écoles maternelles C IAT 476.10 € 1.05 500 €
principal ' classe

Le pourcentage de la prime de service des édusatiEujeunes enfants sera
réajusté pour suivre les échelons des agents dmade d'emplois et leur

octroyer une prime de novembre de 500 €.

Le méme raisonnement s’applique pour la prime speale sujétions des

auxiliaires de puériculture.

Filiere police municipale :

. Coefficient
Cate- . Montant
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Gardien c IAT 464.30 € 3.88 1800 €
ISF 20500 € 9% 1845 €
Brigadier c IAT 469.67 € 4.26 2000 €
g ISF 21780 € 10% 2178¢€
Brigadier-chef c IAT 490.04 € 453 2220 €
principal ISF 23890 € 11% 2628 €
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La prime spéciale mensuelle de fonction des aginta police municipale est
variable en fonction de I'’échelon de ces agents.pbercentage reste fixé
respectivement a 9, 10 et 11 %.

Prime de novembre :

. Coefficient
Caté- . Montant
Grades ' Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Gardien C IAT 464.30 € 1.08 500 €
Brigadier C IAT 469.67 € 1.06 500 €
Brigadier-chef C AT 490.04€|  1.02 500 €
principal

I1) Allocations complémentaires de fonctions

Ces primes sont attribuées dans la limite des meaxiggaux définis pour
chaque prime pour chaque grade.
Elles sont attribuées au prorata du temps de tranala fonction.

Directeur général des services :

Coefficient Montant
Grades Catégorie Primes Base| moyen ou
annuel
pourcentage
DGS (Attaché) A PFR (fonctions| 1750 € 1.08 3 @00
DGS (Attaché A PER (fonctions)| 2500 € 1.20 3000 €
principal)
Chef de service :
Caté- . Coefficient Montant
Grades : Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Attaché A PFR (fonctions 1750 € 1.03 1800 €
Attaché principal A PFR (fonctions 2500 € 0.72 8D €
Ingénieur A PSR 1659 € 1.08 1800%€
Ingénieur principal A PSR 2817 € 0.64 1800 f
Responsable de bibliothéque :
Caté- . Coefficient Montant
Grades : Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Bibliothécaire A IFTS 1078.72 € 1.11 1200%€
Responsable de conservatoire :
Caté- . Coefficient Montant
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Assistant specialise| g IFTS 1471.17 € 0.82 1200 €
enseignement
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artistique

Assistant
d’enseignement B IFTS 147117 € 0.82 1200 €
artistique
Responsable de secteur ou adjoint a un chef deserv
Caté- . Coefficient Montant
Grades : Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Rédacteur jusquau| g IAT 588.69 € 2.04 1200 €
5% échelon
Rédacteur a partir B IFTS 857.82 € 1.40 1200€
du 6 échelon
Rédacteur principal B IFTS 857.82 € 1.40 1200€
Rédacteur chef B IFTS 857.82 € 1.40 1 200/
Adjoint
administratif 2 C IAT 449.28 € 2.67 1200€
classe
Adjoint )
administratif £ C IAT 464.30 € 2.58 1200€
classe
Adjoint
administratif C IAT 469.67 € 2.55 1200€
principal Z classe
Adjoint
administratif C IAT 476.10 € 2.52 1200 €
principal ' classe
Technicien B PSR 1010€ 1.19 1200 £
Technicien principall g PSR 1300 € 0.92 1200 €
2° classe
Technicien principall g PSR 1400 € 0.86 1200 €
1" classe
Animateur jusquau | g IAT 588.69 € 2.04 1200 €
5% échelon
Animateur a partir B IFTS 857.82 € 1.40 1200€
du 6 échelon
Animateur principal | g IFTS 857.82 € 1.40 1200 €
2e classe
Animateur principal | g IFTS 857.82 € 1.40 1200 €
lére classe
Educateur jusquau| g AT 588.60 € 2.04 1200€
5% échelon
Educateur a partir B IFTS 857.82 € 1.40 1200€
du 6 échelon
Educateur principal | g IFTS 857.82 € 1.40 1200 €
2e classe
Educateur principal | g IFTS 857.82 € 1.40 1200 €
lére classe
Gardien C IAT 464.30 € 2.58 1200 €
Brigadier C IAT 469.67 € 2.55 1200 €
Brigadier-chef C IAT 490.04 € 2.45 1200 €
principal
Responsable de cellule ou responsable d’équipe :
Grades Cat_e- Primes Base Coefficient Montant
gorie moyen ou annuel
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pourcentage

Rédacteur B IFTS 857.92 £ 1.05 900 €
Rédacteur principal B IFTS 857.92 € 1.05 900 €
Rédacteur chef B IFTS 857.92 £ 1.05 900 £
Adjoint
administratif C IAT 449.28 € 2.00 900 €
2° classe
Adjoint
administratif C IAT 464.30 € 1.94 900 €
1 classe
Adjoint
administratif C IAT 469.67 € 1.92 900 €
principal Z classe
Adjoint
administratif C IAT 476.10 € 1.89 900 €
principal ' classe
Agent de maitrise C IAT 469.67 € 1.92 900 €
Agent de maitrise c AT 490.05 € 1.84 900 €
principal
Adjoint technique c AT 449.28 € 2.00 900 €
2" classe
Adjoint technique c AT 464.30 € 1.94 900 €
17" classe
Adjoint technique c IAT 469.67 € 1.92 900 €
principal Z classe
Adjoint technique c IAT 476.10 € 1.89 900 €
principal £'®classe
Adjoint d'animation | - AT 449.28 € 2.00 900 €
2° classe
Adjoint danimation | IAT 464.30 € 1.94 900 €
1" classe
Adjoint d'animation | AT 469.67 € 1.92 900 €
principal Z classe
Adjoint d'animation | AT 476.10 € 1.89 900 €
principal £'®classe
Educateur de jeunes g PS 26 281 € 3.42% 900 €
enfants
Ed‘.‘cate“r principal| g PS 27780 € 3.24% 900 €

e jeunes enfants
Educateur chef de B PS 29 670 € 3.03% 900 €
jeunes enfants
Assistant socio- B IFRSTS 900 € 1 900 €
éducatif
Assistant socio- B IFRSTS 1050 € 0.86 900 €
éducatif principal

Le pourcentage de la prime de service des édusatiEujeunes enfants sera
réajusté pour suivre les échelons des agents dsade d'emplois et leur
octroyer une prime de fonctions de 900 €.

Gardien des aires d’accueil des gens du voyage :

. Coefficient
Caté- . Montant
Grades ' Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
Adjoint C IAT 449.28 € 2.00 900 €
administratif
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2° classe

Adjoint
administratif C IAT 464.30 € 1.94 900 €
1% classe

Adjoint
administratif C IAT 469.67 € 1.92 900 €
principal 2e classe

Adjoint
administratif C IAT 476.10 € 1.89 900 €
principal 1ére classe

Adjoint technique

58 lnase c IAT 44928 € 2.00 900 €
fgii'lgtstsee(’h”'q“e c IAT 464.30 € 1.94 900 €
Sg#‘zig;egyl‘;i‘;‘; C IAT 469.67 € 1.92 900 €
Adjoint technique c IAT 476.10 € 1.89 900 €

principal £ classe

Indemnité de surveillance de cantine, d'études esllées, de transports :
(Cette prime n’est pas versée aux agents recrutiggiement pour effectuer
ces missions) ou complément polyvalence emploimgas effectué :

, Coefficient
Caté- . Montant
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage

Adjoint
administratif 2e C IAT 449.28 € 0.53 240 €
classe
Adjoint
administratif 1ere C IAT 464.30 € 0.52 240 €
classe
Adjoint
administratif C IAT 469.67 € 0.51 240 €
principal 2e classe
Adjoint
administratif C IAT 47610 € 0.50 240 €
principal 1ére classe
g‘;’;’s'gt technique 2| AT 449.28 € 0.53 240 €
fggz'lgtst;ch”'que c IAT 464.30 € 0.52 240 €
Qg#‘gi’:aﬁegg‘;i‘gg c IAT 469.67 € 051 240 €
Qg#‘gi’:atleglg'l‘;‘;ie c IAT 476.10 € 0.50 240 €
/Qgé?;';tsg animation | IAT 449.28 € 053 240 €
’;g?gg'lgtsgea”'ma“on C IAT 464.30 € 0.52 240 €
Adjoint danimation C IAT 469.67 € 0.51 240 €
principal Z classe
Adjoint d’animation C IAT 476.10 € 0.50 240 €
principal ' classe
Adjoint du C IAT 44928 € 0.53 240 €
patrimoine 2 classe
Adjointdu C IAT 464.30 € 0.52 240 €
patrimoine 1
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classe

Adjoint du

patrimoine principal C IAT 469.67 € 0.51 240 €
2° classe
Adjoint du
patrimoine principal C IAT 476.10 € 0.50 240 €
1% classe
Agents spécialisés
‘:nzsteerf]‘é'ﬁss Lore C IAT 464.30 € 0.52 240 €
classe
Agents spécialisés
fne;ee}f]‘;'ﬁ’js C IAT 469.67 € 0.51 240 €
principal 2e classe
Agents spécialisés
fne;;f]‘;'ﬁ’js c IAT 476.10 € 0.50 240 €
principal 1ere classe
Mobilité entretien sur trois sites :
G Caté- . Coefficient Montant
rades orie Primes Base moyen ou annuel
9 pourcentage
g‘gsos";t technique 2\ IAT 449.28 € 0.27 120 €
’;gi'g‘;'lgtstseech”'que c IAT 464.30 € 0.26 120 €
Sg#‘girr‘);e;i'l‘;i‘;‘; c IAT 469.67 € 0.26 120 €
ﬁﬁﬂ';teﬁefggi\iﬁe c IAT 476.10 € 0.25 120 €
Prime de camp :
Caté Coefficient .
ate- . Maximum
Grades . Primes Base moyen ou
gorie annuel
pourcentage
’;Sé?;’:sg animation |~ IAT 44928 € 0.50 225 €
’;ng'lgtsgea”'ma“on c IAT 464.30 € 0.48 225 €
Adjoint d'animation | IAT 469.67 € 0.48 225 €
principal Z classe
Sg#%';’pta? %2'2?;‘;'502 c IAT 476.10 € 0.47 225 €
jSféﬁ?t socio- B IFRSTS 900 € 0.25 225 €
Assistant socio- B IFRSTS 1050 € 0.25 225 €
éducatif principal
’gg'g‘c"i}]t;grnlusq“ aul g IAT 588.60 € 0.38 225 €
Qg'gfgi‘;{e";‘oﬁa”" B IFTS 857.82 € 0.26 225 €
Qg'gf;‘;gr principal| g IFTS 857.82 € 0.26 225 €
Animateur principal B IFTS 857.82 € 0.26 225 €
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lére classe

Educateur jusqu’au

. B IAT 588.69 € 0.38 225 €
5e échelon

Educateur a partir

. B IFTS 857.82 € 0.26 225 €
du 6e échelon

Educateur principal

B IFTS 857.82 € 0.26 225 €
2e classe

Educateur principal

N B IFTS 857.82 € 0.26 225 €
lére classe

Le montant est fixé a 15 € par nuitée avec un maxinde 15 nuitées dans
I'année.

Indemnité spécifigue cinéma, office de tourismpistine :

Les personnels effectuant un travail le dimanchesda cadre d’'un planning
hebdomadaire régulier se verront attribuer unenmdg® spécifique de 2,50 €
par heure effectuée.

IV) Modalités d’attribution

Pour tenir compte des fonctions exercées par &relits agents, une partie
du régime indemnitaire est composée :

- D’'une part fixe attribuée selon les fonctiondeegrade occupés par
'agent ;

- D'une part variable reflétant la maniére de geetile comportement
de I'agent.

La part fixe et la part variable correspondent eetipement & 50 % du
montant total des primes et indemnités percuesl’agent, hors prime de
novembre. La part variable s’applique sur l'une g@esnes et indemnités
suivantes en fonction du cadre d’emploi et du grade

- LaPFR

- LIFTS

- L'ISOE

- LIEMP

- LIAT

- LIss

- LIFRSTS
- LaPS

- LaPSS

Modalités d’attribution de la part fixe

La part fixe est attribuée sans modulation a haudeul00 % d’une des primes
ou indemnités citées ci-dessus. Dans le cas pheticde certains cadres
d’emplois, elle est attribuée a hauteur de 50%¢dgementation ne permettant
I'attribution que d’'une seule prime.

Modalités d’attribution de la part variable

La part variable est destinée a évoluer en fonatien’'implication et de la
maniére de servir dont a fait preuve I'agent. El¢ déterminée tous les ans,
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pour I'année civile suivante, apres un entretieofgasionnel. Ce dernier doit
avoir lieu en novembre et donne lieu a une évalnalie I'agent fixant le taux
attribué pour la liquidation de la part variable.

Pour 'ensemble des agents de catégorie A, B, Crigses d’'appréciation sont
au nombre de quatre (4) :

Pour la catégorie C :

- Maitrise des missions ;

- Qualité dans l'application des missions ;
- Communication ;

- Investissement professionnel.

Pour les catégories AetB :

- Maitrise des missions ;

- Qualité dans l'application des missions ;
- Gestion d’équipe ou relations humaines ;
- Communication.

C’est au supérieur hiérarchique direct d’évalueplles justement possible la
valeur du travail fourni par 'agent au regard deteres précités.
Chaque critere est assorti d’'une note variant de28 et I'ensemble des notes
ainsi attribuées pour chaque critere donne une fiveaée sur 100. Cette note
obtenue fixe le taux appliqué a la part variableéyime indemnitaire selon le
baréme suivant :

- >50/100 = 100 % de la part variable ;

- De 40 a 49/100 = 80% de la part variable ;

- De 30a39/100 =60 % de la part variable ;

- De 20 a 29/100 = 40 % de la part variable ;

- De 0a19/100 = 20 % de la part variable.

Exemple:
Au titre des primes concernées, I'agent bénéfiti@ dégime indemnitaire de

200 euros par mois. La part variable correspona @ot00 euros.

L’agent obtient une note de 40/100 a I'entretienussh d’évaluation.

Selon le baréme, I'agent se verra attribuer paséguent 80 euros pour la part
variable en plus des 100 euros pour la part figit,180 euros par mois sur les
200 euros possibles.

En cas de contestation de I'évaluation par I'agetéresse, un appel est ouvert
auprés d’'une commission réeunissant I'agent, learesable hiérarchique, un
représentant du personnel (au choix de I'agent)membre représentant du
personnel élu au CTP, le directeur général desicesivI'élu chargé du
personnel et le maire. Cette commission se réuddres les 15 jours suivant
I'appel par écrit de I'agent concerné. Un coursera transmis a I'agent afin de
I'informer de la suite donnée a sa demande.

V) Garantie individuelle de maintien de rémunératio

Les agents qui subiraient une baisse de leur régidemnitaire, dans le cadre
de la mise en place des nouvelles dispositiongflméent, a titre individuel, du
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maintien de la rémunération dont ils bénéficiaemtapplication du précédent
dispositif.

Cette garantie est intégrée au régime indemnitiréagent sous forme d’'une
part additionnelle obtenue de la fagon suivante :
Montant du régime indemnitaire avant nouvelles o$sjons
— Montant du nouveau régime indemnitaire apres abes
dispositions
= Montant de la garantie individuelle de maintiere d
rémunération.

Le montant de la garantie individuelle de maintienrémunération a vocation
a diminuer, voire a disparaitre au fur et a mesier€évolution de la carriére
de I'agent ou du régime indemnitaire.

Ainsi, le passage de I'agent, bénéficiant de lagée, a un échelon ou grade
supérieur aura pour conséquence d’augmenter leauwnivgénéral de sa
rémunération. Afin de respecter la grille de réféedu régime indemnitaire
de la ville, le montant de la garantie diminuef@aateur de 'augmentation de
I'agent.

VI) Modalités de versement

Le régime indemnitaire est attribué pour I'année raayen d'un arrété
individuel.

Prime de novembre :

- La prime de novembre est versée annuellementasi de novembre
aux agents a temps plein. Elle est déterminée aratar du temps de travail
effectué selon la date d’entrée ou de sortie.dbhpas tenu compte des arréts
de travail pour maladie ordinaire, congé de lonmatadie, congé de longue
durée, maladie professionnelle, accident du trawailcongés de maternité,
paternité ou adoption dans le calcul du montardraer.

- Pour les agents a temps non complet et a tempelpalle sera
proratisée au temps de travail hebdomadaire degerds.

Ex : un agent travaillant a 30 heures par semaigecpvra une prime
de novembre de 428.57 € (500 x 30/ 35)

- Les agents ayant quitté la collectivité avantmeis de novembre
percoivent la prime avec la derniere paye étahliprarata du temps de travail
annuel.

- La prime de novembre sera proratisée en® 3@8Qir le nombre de
journées ou demi-journées de service non fait dansée.

Autres primes et indemnités :

- Le versement de I'ensemble des autres primexdeninités intervient
selon une périodicité mensuelle.

- Les primes et indemnités mensuelles sont préegien fonction du
temps de travail pour les agents a temps non carapéetemps partiel.

- Les allocations complémentaires de fonction n& gpas proratisées
en fonction de temps non complet ou de temps partie

- En cas de service non fait, les primes mensuétkes comprises dans
I'assiette de la retenue, il sera fait applicaticume retenue en 30

40



- Le régime indemnitaire mensuel est réduit au gieoide la durée
d'absence au-dela d'un délai de maintien de diss jen cas d’arrét de travail
pour :

- Maladie ordinaire,

- Congés de longue maladie,

- Congés de longue durée,

- Mi-temps thérapeutique.
Aucune réduction du régime indemnitaire ne pourtervenir en cas de congés
maternité, paternité ou d’adoption, d’accident davdil ou de maladie
professionnelle.

VII) Bénéficiaires des primes et indemnités

Les primes et indemnités sont versées a tous E#sade la fonction publique
territoriale en position d’'activité : titulairestagiaires ou contractuels de droit
public.

Le régime indemnitaire des agents contractuelseinge d’essai dans le cadre
d’'un contrat a durée déterminée subissent un abattede 30 %, hors primes
complémentaires de fonction, indemnités pour sujétide service et prime de
novembre, jusqu’a la fin de la période d’essai gesircontractuels.

Monsieur Lenoir propose,

- D’approuver le nouveau régime indemnitaire atlie au i janvier 2012
aux employés municipaux de Tonnerre.

Ce point est adopté a I'unanimité.
15°) Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaies — Modalités
d’attribution
Vu le code général des collectivités territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dmoiet obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et notamment adscles 87, 88, 111 et 136 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du 1 alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 préeit

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatiik indemnités horaires
pour travaux supplémentaires modifié par décreR®8-199 du 27 février
2008 ;

Vu les crédits inscrits au budget ;
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Il appartient a I'assemblée délibérante de fixansdles limites prévues
par les textes susvisés, la nature, les condititatsribution et le taux moyen
des indemnités applicables au personnel de lactiwiké ;

Les indemnités horaires pour travaux supplémemsta{leiTS) sont
attribuées dans le cadre de la réalisation effed® travaux supplémentaires
demandés par l'autorité territoriale ou le chef shrvice et selon les
dispositions du décret du 14 janvier 2002 susuiserémunération de ces
travaux supplémentaires est subordonnée a la nmsplace de moyen de
contréle (décompte déclaratif).

Le versement de ces indemnités est limité a unirggemit mensuel de
25 heures par mois et par agent. Lorsque les @tanoes exceptionnelles le
justifient, et pour une période limitée, le contng mensuel peut étre dépassé
sur demande du chef de service apres avis du cteshi@ique paritaire.

Pour les agents a temps non complet, les IHTS calnulées selon le
taux horaire de l'agent dans la limite des 35 rheufa-deld, elles sont
calculées selon la procédure normale décrite damdetret de 2002 modifié
Susvise.

Il est proposé d'instituer selon les modalités auties, et dans la limite
des textes applicables aux agents de I'Etat, I'lAU$ agents relevant des
cadres d'emplois suivants :

Filiere grade
Administrative AQJomt administratif
Rédacteur
Adjoint technique
Technique Agent de maitrise
Technicien
Culturelle Adjoint du patrimoine
Assistant de conservation des bibliotheques
Sportive Opérateur des activités physiques et sportives

Educateur des activités physiques et sportives

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Agent social

Auxiliaire de puériculture

Assistant socio-éducatif

Educateur de jeunes enfants

Moniteur-éducateur

Sanitaire et sociale

Adjoint d’animation
Animateur

Animation

Agent de la police municipale
Chef de service de la police municipale

Police

L'attribution de I'IHTS aux agents bénéficiaires ldeconcession d'un
logement par utilité ou nécessité de service essipte.
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L’'IHTS est également applicable aux agents noteiites de droit public
de la collectivité sur les mémes bases que catipbcables aux fonctionnaires
des grades de référence.

Il est précisé que les primes et indemnités sussigéront I'objet d'un
ajustement automatique lorsque les montants oudaugs corps de référence
seront revalorisés ou modifiés par un texte régieaie.

Les dispositions de la présente délibération pamdeffet au 1 janvier
2012.

Les crédits correspondants seront prévus et issmitbudget.
Monsieur Lenoir propose,

- D’approuver les modalités d’attribution des IHP®ur les agents de la
commune.

Madame Aguilar constate qu'on parle de décomptdads#d. Elle
demande si un nouveau moyen de contréle est emvisag

Monsieur Lenoir lui répond par la négative. Il nvesage pas de systeme
de pointage. Le contréle par le supérieur hiérauahiest considéré comme bon
jusqu’a preuve contraire.

Ce point est adopté a I'unanimité.

16°) Création d’'une indemnité de départ volontaire
Vu le code général des collectivités territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoket obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pbapplication de
l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifigeortant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique teriétle et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2009-1594 du 18 décembre 2009 tussti une
indemnité de départ volontaire dans la fonctionligule territoriale ;

Vu l'avis du comité technique paritaire en date7diécembre 2011 ;

Considérant que conformément a l'articfedu décret de 2009 susvisé,
une indemnité de départ volontaire peut étre abebaux fonctionnaires qui
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quittent définitivement la fonction publique teoritale a la suite d'une
démission régulierement acceptée ;

Considérant que conformément a l'article 2 de ceneé&lécret, il
appartient a 'assemblée délibérante de fixer, dasdimites prévues par les
textes susvisés, les conditions d’attribution et n@ntant individuel de
'indemnité de départ volontaire ;

Cette indemnité pourra étre attribuée aux fonctn®s qui quittent
définitivement la fonction publique territoriale 1a suite d’une démission
régulierement acceptée en application de la I&@janvier 1984 et aux agents
non titulaires de droit public recrutés pour unerégduindéterminée qui
démissionnent dans les conditions fixées par €89 du décret du 15 février
1988 pour les motifs suivants :

- Restructuration de service ;

- Départ définitif de la fonction publique territoleapour reprendre

une entreprise ;

- Départ définitif de la fonction publique territoeapour mener a

bien un projet personnel.

Seuls les agents ayant effectivement démissionngn@uos cing ans
avant la date d’ouverture de leurs droits a penpmurront bénéficier de cette
indemnité de départ volontaire.

En cas de recrutement sur un nouvel emploi pubdicsdes 5 ans
suivant sa démission, l'agent qui a bénéficié d’'undemnité de départ
volontaire doit la rembourser dans les 5 ans stiis@an recrutement.

L’indemnité est versée en une seule fois. Elle éoatieu a un arrété
de l'autorité territoriale. Le montant ne pourraéser une somme équivalente
au double de la rémunération brute annuelle pepguwel’agent au cours de
I'année civile précédant celle de sa demande désdém.

Conformément au décret de 2009 susvisé, I'indenasiténodulée de la
facon suivante :

Ancienneté dans la collectivité Montant de I'indet@n
Moins de 5 ans 4128
De 6 a4 10 ans 8124
De 11 a 15 ans 12/24
De 16 a 20 ans 16/24
De 21 a 25 ans 20/24
Plus de 25 ans 24124

Pour bénéficier de ladite indemnité, l'agent deWoamuler une
demande écrite motivée par voie hiérarchique.

Les crédits correspondants seront prévus et igseut budget au
chapitre des frais de personnel (article 641164118).
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Monsieur Lenoir propose,

- D’approuver les modalités d’attribution des indet@s de départ volontaire
pour les agents démissionnaires de la commune.

Madame Aguilar fait remarquer qu’on n’'aura aucuryerode vérifier
que I'agent ne revient pas dans la fonction puleliqu

Monsieur Lenoir réplique qu’'on peut au contrainetta fait le vérifier.

Monsieur Hamam demande pourquoi cette délibéraéisn prise a
Tonnerre.

Monsieur Lenoir est d’avis qu’il faut le prévoir yrorépondre aux
éventuelles demandes.

Monsieur Hamam se fait confirmer que sans cettibél@tion, aucune
indemnité ne pourrait étre versée en cas de deplarttaire.

Ce point est adopté a I'unanimité.

17°) Adhésion au service de missions temporaires d@entre départemental
de gestion de la fonction publique territoriale

Les centres départementaux de gestion de la @nctublique
territoriale sont habilités, en plus des missiobbgatoires fixées par la loi, a
assurer toute tadche administrative concernant ¢esita des collectivités et
établissements de I'Yonne, a la demande de cesctigltés et établissements.
lIs peuvent, dans les mémes conditions, recruter atgents en vue de les
affecter a des missions temporaires ou pour asteimr@mplacement d’agents
titulaires momentanément indisponibles.

Le centre de gestion de I'Yonne offre ce serviomfearmément a
l'article 25 de la loi n°84-53 modifiee du 26 jaeril984. Ce service est
composé d’'une équipe d’agents non titulaires foretési expérimentés, pour
les filiéres :

- administrative,
- technique,

- animation,

- médico-sociale,
- sportive.

Une participation financiere est demandée sur Isebdu nombre
d’heures réellement effectuées et fixée comme: suit

Pour les autres filieres ou autres emplois adnnatifs :
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- le remboursement intégral de la rémunération degntag
remplacants charges comprises (fixée sur la base iddice de la fonction
publique territoriale correspondant a la grilleréenunération dans les cadres
d’emplois des adjoints administratifs, des adjoitégshniques, des adjoints
d’animation, des agents territoriaux spécialisés édeoles maternelles, des
opérateurs des activités physiques et sportivessireproposition de 'autorité
territoriale ayant recours au service de remplactérda centre de gestion +
éventuellement application de tout ou partie demtages localement mis en
place et relatifs aux autorisations d’absence, ésnde formation, régime
indemnitaire, les repas compensés par des tickstmurants, les frais de
déplacement des agents utilisant leur véhiculeopers remboursés a partir du
18" kilometre aller),

- des frais de gestion a hauteur de 6 % du montantextionné pour

les collectivités affiliées.

Considérant l'intérét que représente l'adhésiomeaservice pour
assurer le remplacement ou le renfort ponctueletagmnel territorial, pour un
besoin occasionnel ou saisonnier,

Monsieur Lenoir propose,

- D’autoriser I'adhésion a compter dd janvier 2012 au service missions
temporaires du centre de gestion de I'Yonne.

Ce point est adopté a I'unanimité.

AFFAIRES CULTURELLES

18°) Convention de prét de matériel avec le centrgégional du livre de
Bourgogne

Le centre régional du livre de Bourgogne, CRL Buogne, est une
association qui met a disposition des bibliotheqliesnatériel spécialisé pour
I'entretien et la conservation des livres anciens.

Afin de préparer le déménagement du fonds de ldiothéque de
Tonnerre, les agents de celle-ci souhaiteraienpodexy d’'un aspirateur
spécifiguement adapté aux travaux de dépoussiéagimcuments anciens et
fragiles ou de rayonnages et d’'un lutrin réglable.

Le CRL Bourgogne propose le prét a titre grataicd type de matériel
spécialisé.

Monsieur Demagny propose,
- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représemtarsigner une convention

de prét de matériel, a titre gratuit, d’'une durémn, renouvelable tacitement
pour une année, aux fins de mise a disposition dgpirateur et d’un lutrin
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d’'une valeur respective de 819 € et 139 € qui semssurés par la SMACL
dans le cadre de la police d'assurance dommageians de la commune.

Madame Aguilar pense qu’a la place de dépoussiésedocuments, il
faudrait savoir quels documents vont étre transféee’immeuble Cceurderoy
vers la médiatheque.

Monsieur Demagny répond que la totalité du fondsesmva dans la
meédiathéque. C’est le fonds XIXéme qui ne serargagralement repris.

Madame Aguilar réplique que tous les ouvrages dwgoancien ne
vont pas étre conservés, certains vont étre detruit

Monsieur Demagny précise que seuls les doublonsearent pas
transférés.

Madame Aguilar demande si un expert sera désigné.

Monsieur Demagny répond que la responsable délathieque, cadre
A, est tout a fait a méme de faire ce tri. Elleegéette question avec la DRAC
et le conseil régional du livre.

Madame Aguilar rappelle gu’est en cause la préservae documents
rares et précieux. Il se pose une question defipadibn. Elle considére que
les élus ne sont pas qualifiés pour décider dee¢draiction ou de la vente des
ouvrages.

Monsieur Lenoir trouve curieuse cette suspicionlesicompétences de
Madame Beccavin, personne tout a fait qualifiten@ent peut-on la mettre
en cause dans le transfert des ouvrages de lathisdjue actuelle vers la future
meédiathéque ou douter de son attachement a larpaése du patrimoine. La
décision des élus sera conforme a celle des persoquilifiées, dont Jean-
Francois Demagny fait partie. Il propose au magelésigner Madame Aguilar
pour participer a la commission municipale qui denanson avis.

Madame Aguilar affirme que le travail de Madame &sin n’est pas
mis en cause. Mais va-t-elle étre accompagnée giarsonne de la DRAC ?

Ce point est adopté a la majorité, abstentions dsdéimes Aguilar,
Prieur, Hédou et de Monsieur Drouville.

Madame Lanoue rejoint 'assemblée.
19°) Convention avec Yonne en Scéne pour les speits scolaires de
'année 2011-2012

L’'association I'Yonne en scéne enfance et jeungeepose deux
spectacles a destination du jeune public qui potrétre présentés aux éléves
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des écoles élémentaires et maternelles de Tonmemeurs de I'année scolaire
2011-2012.

Programmation proposée :

Spectacle | Dates Ecoles Nbr¢ Codt | Codt total
unitaire
Piccoli Jeudi 12 Dolto 1 600,00 € 600,00 €

Sentimenti| janvier 2012

Creches petits
Azuki Jeudi 19 avril| pas et coccinellel 2 300,00 € 600,00 €
2012 Maternelle Dolto

Total 3 1 200,00 §

Monsieur Demagny propose,

- D’accepter la convention proposée par I'Yonnesetne — Association Yonne
spectacles dont le siege social est a PerrignyO@90L0 route de Saint-
Georges, pour la programmation culturelle 2011-28X&stination du public
scolaire tonnerrois comprenant deux spectacla®istreprésentations pour un
montant global de 1 200,00 € payable en une fastae 31 mai 2012.

- D’adhérer en 2012 a l'association L'Yonne en scenAssociation Yonne
spectacles, moyennant une cotisation annuelle damant de 160,00 €.

Ce point est adopté a I'unanimité.
20°) Tarifs d’entrée aux spectacles scolaires definée 2011-2012

Dans la suite de la précédente délibération, Mamddemagny propose
de fixer les tarifs des entrées aux spectaclesrpnugés dans le cadre de la
convention signée entre la ville de Tonnerre etri¥oan Scene comme suit :

* 3,30 € par enfant des établissements scolaitggégscolaires de
Tonnerre ;

* pas de tarif pour les enfants des établissemexitsrieurs (pas de
demande).

Le budget prévisionnel de I'opération est le soiva

Convention saison 2011-2012 1 200,00 €
Cotisation 2012 a l'association Yonne en Scene 160,00 €
Estimation des droits d'entrée (137 enfants) 452,10 €
Solde a la charge de la ville 907,90 €

Monsieur Demagny propose,

- De fixer a 3,30 € par enfant des établissemertkises ou périscolaires de
Tonnerre le tarif d’entrée aux spectacles scolgiregrammeés dans le cadre de
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la convention passée avec Yonne en scene - Assockédnne spectacles pour
la saison 2011-2012.

Ce point est adopté a I'unanimite.

21°) Convention pour le spectacle « Rendez-vous ptadu Tertre »

Dans le cadre des animations proposées par laothiéfue,
I'association « Entre nous » présentera le spectadRkendez-vous Place du
Tertre » le dimanche 22 janvier 2012 a la Fermad&sse Dionne a partir de
16 heures.

Monsieur Demagny propose,

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représemtarsigner une convention
avec l'association « Entre nous » dans les conditsuivantes :

Objet : Dans le cadre des animations proposéedaphibliotheque,
I'association « Entre nous » présentera son specta®endez-vous
Place du Tertre » le dimanche 22 janvier 2012 @rphe 16 heures ;

Codt : 350 euros (comprend le montage, démontaggrestation et le
transport ) ;

- De payer la somme de 80 euros a la Ferme dedseHdionne au titre de la
restauration des intervenants.

Ce point est adopté a I'unanimité.

22°) Festival Ecrits et Dits — Convention de subvéionnement avec la
compagnie Arbos

Le festival littéraire dénommEcrits et ditsorganisé chaque année a
Tonnerre se déroulera en 2012 du 14 au 20 maisnclu

L’association Arbos est une compagnie artistigudgssionnelle qui a
pour objet de coopérer avec les collectivités stitutions territoriales afin de
développer des activités théatrales, culturellestestiques dans les territoires.
Elle offre en outre un enseignant dans les domaitkesl'art théatral,
instrumental, vocal et chorégraphique.

Cette association, dont le siege est établi sPaisquare Gabriel Fauré
(75017) et qui a une annexe a Arthonnay, souhéitgpporter son savoir-faire
et développer un projet a Tonnerre dans le cadréestival d’Ecrits et dits.
Elle propose d'associer les acteurs locaux, ingitunels et associatifs qui
oeuvrent dans les domaines culturels et artistiuigs de contribuer a une
dynamique de territoire autour de cette manifemtati
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Monsieur Demagny propose,

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représentarsigner une convention
de subventionnement de I'association Arbos pourtesmu les actions
culturelles projetées par celle-ci a Tonnerre eh22@ans le cadre du festival
Ecrits et dits ;

- D’attribuer a I'association Arbos une aide fingme d’'un montant de 4 000 €
payable en deux versements, le premier a compte® ganvier 2012 et le
second autour du 6 mai 2012 ;

- D’apporter a cette association une aide logistigtide moyens par mise a
disposition gratuite de salles municipales pour leprésentations et
expositions avec le matériel son ou lumiére néaesame aide technique pour
I'installation et le démontage des manifestatiandeepayer les droits d’auteurs
et voisins éventuellement dus au titre des reptasens produites a Tonnerre.

Ce point est adopté a I'unanimite.

FINANCES
23°) Indemnisation pour réparation d’'une vitre brisée a la Mission locale

Un jeune a volontairement endommagé, en avril 204 Vitre d’'une
porte de la mission locale, batiment appartendatcammune.

Le péere de ce jeune accepte de rembourser a lemgoneles frais de
réparation de ladite porte vitrée qui s’éléevenaB € TTC.

Monsieur Lenoir propose,
- D’émettre a I'encontre de Monsieur Henri-Paul QUWAN un titre de
recettes d’'un montant de 52,40 € correspondanfraix TTC de réparation de

la vitre cassée dans un batiment municipal ;

- D’imputer cette recette a l'article 7718 de lat@n de fonctionnement du
budget principal de la commune.

Ce point est adopté a I'unanimité.

24°) Pénalités de retard sur travaux de voirie

Un marché de travaux de voirie a été attribué atleprise SCREG
pour la réfection des quatre rues suivantes : Om&fai Tiercelin, Chemin des
Commes/rue des Gerbes d’'Orge, Tarte Malillet etiigl@ment, la rue de la
Bonneterie.
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L’entreprise a annoncé, dans son offre remis€'lseptembre 2011, un
planning programmant les quatre rues sur les sendid et 41.

Suite a mise au point des caractéristiques techriglu marché, des
offres plus précises ont été recues le 21 septe@idre, sans modification du
planning.

Dans sa lettre d’attribution en date du 26 septen2rll, le maire de
Tonnerre a expressément demandé que les travauarmddinen semaine 40,
soit le 6 octobre 2011. Il a ensuite fallu respelge« délai de suspension » qui
s'impose entre I'envoi des lettres de rejet auxdaats dont les offres n’ont
pas été retenues et la signature du marché. Cehéattun montant de
96 026,02 € HT a éteé signé le 3 octobre 2011 efiéndt 6 octobre suivant (la
date de notification est celle de la réception ezommandé par I'entreprise).
Comme énonceé dans les pieces du marché, la notficgans autre précision,
vaut ordre de service de commencement des travaux.

Malgré les multiples demandes des services munigipecette
entreprise n'a commencé les travaux que le 5 déeerdbll, suivant un
planning recalé le 29 novembre 2011. La ville denflere a donc subi un
retard de huit semaines par rapport aux délaiseroms

Afin de ne pas laisser en [|'état cette situation wil@ation d’une
obligation contractuelle, et de contraindre legaprises a respecter les délais
convenus pour le démarrage des chantiers, Mons&eunaire de Tonnerre
souhaite appliguer les pénalités de retard préwas |'accord-cadre de
travaux de vairie.

Ces pénalités sont égales au 1/f30@u montant HT du marché
multiplié par le nombre de jours calendaires dearckt Elles s’élevent a
5 377,46 € dans le cadre du marché signé avecdfmige SCREG.

Toutefois, pour maintenir de bonnes relations aette entreprise qui
donne par ailleurs satisfaction sur la qualité de suvrages, et pour tenir
compte de la date de notification de ce marchéguconcomitante avec celle
convenue pour le démarrage des travaux, il pougtegt envisagé de transiger
avec l'entreprise sur le montant de ces pénalilés. réduction d’'une durée de
deux semaines pourrait étre consentie par la g#leTonnerre pour le calcul
des pénalités de retard eu égard aux circonstances.

Monsieur Lenoir propose,

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représemtansigner une
transaction avec I'entreprise SCREG pour fixer lentant des pénalités de
retard a la somme de 4 033,00 € correspondanteétam de six semaines dans
le démarrage des travaux prévus par le marché s&gBéctobre et notifié le
6 octobre 2011.

Ce point est adopté a I'unanimité.
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Monsieur Dezellus demande si Monsieur le trésseea d’accord.

Monsieur Lenoir le confirme.

25°) Avance sur subvention 2012 au centre commundlaction sociale
Compte tenu des besoins de crédits pour le famuiment courant du
Centre communal d’action sociale, notamment en aratide charges
salariales, et de la date prévue pour le vote digdtuprimitif 2012, soit le
16 mars 2012,
Monsieur Lenoir propose,

- De verser un acompte de 20 000 € sur la subve20d 2 qui sera inscrite
au budget primitif 2012 au profit du Centre commiutiaction sociale.

Ce point est adopté a I'unanimite.

26°) Acquisition d’'un photocopieur couleur

Un photocopieur couleur de la mairie doit étre rkm@ début janvier
2012. Des fournisseurs spécialisés ont été comssghé@rant octobre 2011.
Yonne copie et Dactyl buro ont émis les offres antes :

Objet Yonne copie Dactyl buro
Vente phocopieur (livraison et
insallation comprise) Prix TTC 15 069,60 € 14 328,08 €

Maintenance totale (inclus piéces
toners, déplacements et MO

dépannages)
Copie N/B A4 Prix HT révisable 0,0039 € 0,0035 €
Copie couleur A4 Prix HT révisable 0,0390 € 0,0385 €

Monsieur Lenoir propose,

- D’inscrire au programme 0147 les crédits budgésainécessaires a
I'acquisition de cet équipement au budget de 'en?@12 ;

- De choisir I'offre de la société Dactyl Buro éachjuérir, pour une livraison

en janvier 2012, un copieur couleur marque Sharprixude 11 980,00 € HT,

soit 14 328,08 € TTC ;

- De conclure un contrat de maintenance totaleeddurée de 5 ans au prix
unitaire copie mentionné dans le tableau ci-dessesprix étant révisable
chaque année, avec la société Dactyl Buro.

Ce point est adopté a I'unanimité.
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27°) Acquisition de matériels pour les espaces vert- Remplacement de
matériel volé

Dans la nuit du 16 au 17 novembre 2011, la comnauée victime de
vol de matériel entreposé dans le hangar sécuesdardins municipaux et de
plantes de décoration cultivées dans les serres.

Une plainte a été déposée le 18 novembre 2011d&claration de vol
a éte transmise a I'assureur de la commune, la SIMACONEme jour.

Les pertes matérielles s’établissent comme suit :

[0)
'g Année Colt d'achat | Perte (en ignorant
Bien volé § d'acquisition | unitaire TTC vétusté)
Débroussailleuses 2 2011 873,98 € 1747,96 €
Tondeuse 1 2010 2821,20 € 282120 €
Souffleurs 3 2005 608,76 € 1 826,28 €
Taille-haie 1 2010 493,00 € 493,00 €
Taille-haie sur perche 1 2008 569,30 € 569,30 €
Taille-haie sur perche 1 2005 479,72 € 479,72 €
Taille-haie 1 2007 644,00 € 644,00 €
Plantes 9|Variées 270,00 €
TOTAL DES PERTES 8 851,46 €

Un expert d’assurance s’est rendu sur place |lecérdbre 2011. La
date et le montant du versement de I'indemnisgtemnl’assurance ne peuvent
étre connus a ce jour.

Pour poursuivre son travail normal en cette saioservice des jardins
a néanmoins besoin de remplacer immédiatementolgflesirs et les taille-
haies.

Monsieur Lenoir propose,
- D’inscrire au programme 0157 du budget de l'an@®42 les credits

budgétaires nécessaires au remplacement du matélélqu’il convient de
remplacer sans attendre le remboursement de l@asseirsoit :

g Codt d'achat
S unitaire HT Montant total| Montant total
Biena remplacer > décembre 2011 HT TTC
Souffleurs 3 493,31 €| 147993€| 1770,00€
Coupe haie 2 530,10€| 1060,20€| 1268,00¢€
Taille-haie 1 360,37 € 360,37 € 431,00 €
TOTAL DES ACHATS IMMEDIATS| 2900,50€| 3469,00€

Ce point est adopté a I'unanimité.

Monsieur Fourcade déplore une recrudescence diéliaquance sur
Tonnerre au cours des dernieres semaines. |l enfaierétat lors du prochain

conseil local de surveillance et de préventionad@dlinquance.
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28°) Autorisation de Programme — Crédits de paiemds pour I'acquisition
du foncier de la médiatheque

Vu le code général des collectivités territoriaktsnotamment I'article L.2311-
3,

Vu le décret n° 97-175 du 20 février 1997 ;

Vu l'instruction M14 ;

Considérant que le vote en autorisation de progmaratncrédit de paiement

(AC-PC) est nécessaire au montage du projet d'aitiqui des locaux, leur

ameénagement et I'acquisition du mobilier de la rattgique municipale ;
Monsieur Lenoir propose,

- De voter le montant de l'autorisation de programet la répartition des

crédits de paiement relatifs a I'acquisition desalax, 'aménagement intérieur
et le mobilier de la future médiatheque municigaeme suit :

Autorisation de Programme/Crédit de Paiement Montant
Autorisation de Programme 1584 000,00 €
Crédit de paiement 2011 693 570,00 €
Crédit de paiement 2012 890 430,00 €
Total Crédits de paiements 1584 000,00 €

Madame Aguilar demande si on tient compte dedaasurveillance.

Monsieur Lenoir répond que la réflexion sur le mdéeprotection doit
étre menée conjointement entre tous les copropgsétde 'immeuble.

Monsieur Dezellus ajoute que la question de larssation de I'accés
au batiment a été abordée au cours du comité deagd de ce jour. Une
réunion des copropriétaires est programmeée engapvochain.

Ce point est adopté a la majorité, Monsieur Gaursliabstient et
Monsieur Drouville, Mesdames Prieur, Hédou et Agpiotent contre.
29°) Demande de subvention au titre de Feder poue lfinancement du

poste d’animateur Fisac

Monsieur Robert rappelle que par délibération &ie dilu 30 septembre
2011 un plan de financement a été établi pour $tepd’animateur Fisac.

Pour obtenir le financement annoncé de 20 000 ®uds Feder, il est

nécessaire que la ville supporte 20 % du colt ditepde cet animateur, soit
8 000 €.
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Monsieur Robert propose,

De modifier le plan de financement pour le postnithateur Fisac
comme suit :

Dépenses Montant Recettes Montant

Etude de réalisation 40 000,00 €|Subvention Fisac 30% 12 000,00 €

et estimation des travaux Subvention Feder 50% 20 000,00 €
Part ville de Tonnerre 8 000,00 €

Total H.T. 40 000,00 €

T.V.A. 0,00 €

Total TTC 40 000,00 €|Total TTC 40 000,00 €

- De solliciter une subvention au titre du Fedeurgde poste d’animateur Fisac,
conformément au plan de financement ci-dessusudiq

- D’habiliter Monsieur le maire, ou son représehtan signer toutes piéces
nécessaires a la mise en ceuvre de ce financement.

Ce point est adopté a I'unanimité.

30°) Convention de participation financiere avec la Chambre de
Commerce et d’'Industrie de I'Yonne pour les frais @& fonctionnement du
poste de I'animateur Fisac

Monsieur Robert rappelle que par délibération &e dlu 30 septembre
2011 un plan de financement a été établi pour $tepd’animateur Fisac.

Pour obtenir le financement annoncé de 20 000 ®wlds Feder, il est
nécessaire que la ville supporte 20 % du colt dilepde cet animateur, soit
8 000 €.

De ce fait, la participation financiére initialenigarévue d’'un montant
de 4 000 € de la Chambre de commerce et d’'indud&iéYonne a été, en
accord avec ce partenaire, requalifiée en partiopdinanciére sur les frais
annexes initiés par ce poste (hébergement, phamct@éphonie, frais de
déplacement, etc.).

Monsieur Robert propose,
- De signer une convention de participation finareiavec la Chambre de
Commerce et d’Industrie de I'Yonne pour les fraisnexes générés par

I'activité du manager de centre-ville en chargaldssier Fisac de Tonnerre ;

- D’habiliter Monsieur le maire, ou son représehtansigner cette convention
et toutes pieces nécessaires a la mise en ceuveef@ncement.

Ce point est adopté a I'unanimité.
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Monsieur Fourcade demande des informations suiniiateur.

Monsieur Robert annonce qu’il a été recruté. llta présenté le
12 décembre aux partenaires consulaires. Il seéaatipnnel a partir du 2
janvier 2012. La ville de Tonnerre reste son emgloyet il est placé sous
I'autorité de Madame Garnier. Il aura une quinzalegours pour s’intégrer et
prendre ses marques. Le 16 janvier 2012 est préveomité de pilotage
technique. Une autre réunion est prévue le 23 ¢gun2i012 a la salle
polyvalente de Tonnerre avec les commercants, tasommateurs, les
chambres consulaires, le CDT, la DIRRECTE, le qué$et pour une grande
présentation du programme Fisac et de l'animat€lette opération est

organisée avec Tonnerre en ville (nouveau nomUeAT).

31°) Tarifs municipaux 2012

- Vu la délibération du 17 décembre 2010 fixant teesfs municipaux pour

'année 2011 ;

Monsieur Lenoir propose,

- D’appliquer aux tarifs en vigueur, une augmentatmoyenne de 2,5 % a

compter du {janvier 2012 :

Prestation

1) Droits de place :

Marché couvert

- par case et par marché

- par case et par trimestre

- par table et par marché

- par table et par trimestre

- allée centrale le metre linéaire
- autres allées le métre linéaire

Fétes foraines et droits de place sur la voie publiie

par jour d’activité
* maneges enfants

* stands de confiserie, tir, cascade

* stand de grue, péche a la ligne (grande péche)
* stand de péche a la ligne (petite péche)
* stand de scooters, karting, chenilles
* foires commerciales le metre linéaire
* ventes ambulantes le métre linéaire
* cirques : de plus de 900 m2
de 300 & 900 m2
moins de 300 m2 ou scolaires
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Tarifs 2011 Tarifs 2012

390€ 4,00€
37,10€ 38,00 €
190€ 190¢€
1580€ 16,20€
1,00€ 1,00€
090€ 0,90¢€

97,10€ 99,50 €
29,10€ 28,80
8,90 19,40€
9,9016,10 €
189,1093,80 €
0,80 € 09
0,80€ 6,90
546,50 € 560,10€
164,70 € 168,80€
6%€4 69,00€



Les produits des fétes foraines durant la Foiressitjpn sont encaissés par le
Comité de la Foire.

Occupation du domaine public

* échafaudage, dépbts autorisés, emprise de hdescsur le domaine

public :
jusqu'a 15 jours gratuit gratuit
au-dela, par mois indivisible, le m2 4,90 € 0550
* terrasse de café avec autorisation permaneategmp le m2
et occupation commerciale sur les trottoirs Qx7 16,10€
* terrasse temporaire avec autorisation estivale
générale par an et par m?2 15,70 € 12,0(
* terrasse temporaire avec autorisation estivale
restreinte par an et par m2 4,00 € 4,10

2) Prestations de services

Locations mobilieres

* location de chaise (par unité et par 24 heufEsj2) 0,70 € 0,70 €
* location de barriere (par unité et par 24 heu(2p 2,70 € 2,80 €
* location de table-plateau avec tréteaux (paetabpar 24 heures) 3,40 € 3,50 ¢
1) ()

* location du podium et praticables (par m? et p&heures) (2) 2,10 € 2,20 €
* location de la nacelle par ¥z journée 24790 € 6,686€

* location de la nacelle par journée 579,80 € 304

(1) ces tarifs ne sont pas applicables aux assaasatle la ville de Tonnerre
(2) sans transport

Prestation de service de contrble de conformité désanchements
d’'assainissement

* |la visite de contrble de conformité
des branchements d’'assainissement 90,00 €

* Toute contre-visite supplémentaire 50,00 €

3) Droits d'entrée

Bibliothéque

* adultes domiciliés a Tonnerre et groupes (FHS., ¢ 8,40 € 8,60 €

* adultes domiciliés hors Tonnerre 12,40 € 12,70
* scolaires, étudiants et groupes d’enfants (EP8S,.) 6,20 € 6,30 €

Piscine
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enfants de moins de 6 ans gratuit gratuit
enfants de 6 a 16 ans - étudiants - chdbmeurs

* ticket a l'unité 1,90 € 1,90 €

* carnet de 5 tickets 590 € 6,00 €
adultes et jeunes de plus de 16 ans

* ticket a l'unité 3,30 € 3,30 €

* carnet de 5 tickets 11,70 € 12,00 €
visiteurs (acces tribune uniquement) 1,00 € 1,00 €
lecons de natation

(1/2 heure de cours par groupe de 5 éleves maximum 7,50 € 7,50 €

Etablissements scolaires extérieurs a Tonnerre

par éleve 3,20 € 3,30 €
Groupe du Centre hospitalier de Tonnerre et

de 'EPMS de Cheney - par personne 3,20 € 3,30 €
Groupe de I'Etablissement public médico-socialBi&sns gratuit gratuit
Location de matériel, par unité

* petit matériel (ceintures, planches, petitesdas) 0,50 € 0,50 €

* gros matériel (grosses bouées) 1,00 € 1,00 €
Abonnements

carte annuelle enfant 72,00 € 74,00 €
carte annuelle adulte 140,00 € 145,00 €

Associations et sociétés
location de la piscine pour 1 h 30 d’occupatios dassins 50,00 € 52,00 €

Port de plaisance

* bateau plaisancier (forfait eau, électricit@atures ménageres)

- par jour jusqu’a 5 personnes 8,40 € 8,60 €
- par jour pour 6 personnes et plus 15,60 € 16,00
*péniche-h6tel avec passager par jour 31,20 € 3,0

* péniche-h6tel sans passager par jour 15,60 € 0015,

* douche 2,20 € 2,30 €

* vaisselle 1,00 € 1,00 €

Utilisation des courts de tennis

Tarif unique, par heure 6,40 € 6,50 €

Cinéma-Théatre

* tarif plein 5,90 € 5,90 €
* tarif réduit 4,80 € 4,80 €
* tarif scolaire 2,50 € 250 €
* groupes scolaires en séance particuliere 3,20€ 3,20 €
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* location salle sans matériel ni personnel (TVA%R6 % incluse) 497,40 €
* location salle avec matériel et personnel (TVA%6 % incluse) 677,70 €
* location salle par association de Tonnerre (TVA6% incluse) 176,90 €
*occupation de salle par association Tonnerre p&petitions (nouveau
tarif)
les jours de fermeture du cinéma-théatre umicgure aucun

* Camping

Le camping faisant I'objet d’'un bail emphytéotiqaecompter du L janvier
2012, ces tarifs n'ont plus lieu d’étre déterminés.

4) Produits domaniaux

Droit de concession dans les cimetiéres

* enfants : 1 m2

cinquantenaire 258,00 €
trentenaire 156,00 €
temporaire 81,00 €
* adultes : 2 m2
cinquantenaire 519,00 €
trentenaire 312,00 €
15 ans 156,00 €
* caveaux cinéraires : 0,50 m2
cinquantenaire 519,00 €
trentenaire 312,00 €
15 ans 156,00 €
* cases en columbarium
cinquantenaire 800,00 €
trentenaire 312,00 €
15 ans ) 156,00 €
Droit fixe 1*®concession familiale 300,00 €
* vacation funéraire 20,00 €

Participation _aux_dépenses de_fonctionnement poufoccupation de
salles communales
(associations ou particuliers, hors établissemgnitblics ou collectivités
territoriales)

Conservatoire :
* location horaire de la grande salle 25,50 €
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509,80 €
694,60 €
181,30 €

15,00 €

264,00 €
159,00 €
84,00 €

531,00 €
321,00 €
159,00 €

531,00 €
321,00 €
159,00 €

819,00 €

321,00 €

159,00 €
339,00 ¢

20,00 €

Q&0



Espace Bouchez :
* Participation des exposants par semaine etnatea

Salles municipales
voir tableau ci-joint
caution demandée aux locataires

6) Autres produits

communication de la liste électorale (support egpi
communication du plan local d'urbanisme

photocopies (associations disposant d’un numénde)
* photocopieur Nashuatec MP 4500 (mairie)
* photocopieur Sharp (mairie)

Copies noir et blanc

Copies couleurs

affiches de la ville de Tonnerre

annonces dans le Bulletin municipal :
* prix des insertions dans les éditions de 'an2@&2 :

* 1/8 page
* 1/4 page
e 1/2 page

52,00 € 52,00 €

310,00 € 320,00 €

58,20 € 59,60 €
58,20€ ,56&
0,07€ O7&

0,07 € 0,07 €
0,20 € 0,20 €

20,00 € 20,00 €

206,00 € 206,00 €
412,00 € 412,00 €
824,00 € 824,00 €

Les tarifs des annonces dans le bulletin municipathangent pas cette
année. lls sont de l'ordre de dix fois moins chegusils I'étaient sous la
précédente municipalité.

Les places de cinéma n’ont pas changé pour undiguetarrondi
impossible.

Ce point est adopté a I'unanimité.

32°) Partenariat d’Auchan et de Leclerc aux navette du samedi
matin : reconduction de leur participation financiére pour 'année 2012

En 2011, les directeurs des deux hypermarchés rdessear les
navettes urbaines du samedi matin ont acceptérdglmeer au financement de
ce service (V. délibération du 17 décembre 2010).

Une convention a été signée le 15 janvier 2011 entuwde laquelle
chaque magasin de grande distribution a partiégimn€ierement a hauteur de

1 500 € pour 'année.

En 2012, ces partenaires acceptent de renouveler clentribution
financiere.
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Monsieur Robert propose,

- De conclure deux conventions de partenariat d’'doee d’'un an pour
'année 2012, I'une avec le centre commercial Ancéial’autre avec le centre
de distribution E. Leclerc, aux fins de participatifinanciere, a hauteur de
1500 € pour chacun d’eux, au service de navettbaines circulant les
samedis matins a Tonnerre.

Ce point est adopté a I'unanimite.

Monsieur Robert présente le résultat de la coasoit pour le nouveau
marché de prestations de services de transpoectillDeux candidats ont
remis une offre. Celle de Rapides de Bourgognesittewna été choisie.

33°) Convention tripartite fixant les conditions géeérales d’acquisition
d’'une parcelle et de cession gratuite au profit d&DIS pour implantation
du centre d’incendie et de secours de Tonnerre

Le SDIS 89 a décidé d’assurer la construction direede secours de
Tonnerre. Le conseil municipal de Tonnerre a ag&egdes 2004, que la
maitrise d’ouvrage des travaux de constructionedeativeau centre de secours
soit exercée par le SDIS.

Des lors, et conformément a la délibération pres2d mars 2002 par le
SDIS 89, la commune doit céder gratuitement a «@lun terrain viabilisé et
participer financiérement a hauteur de 15 % du Efittle I'opération.

Diverses circonstances ont empéché la concrétisat® projets qui
avaient été envisagés sur des terrains appartanalimaine de la commune.

Les consorts Moreau (filles de Monsieur Dominiquer&au) sont
propriétaires d’'un terrain situé a Tonnerre, cadaSection YT, n° 25 qui
conviendrait au SDIS.

Le service Domaine de la direction départementads €nances
publiques a évalué ce terrain a 15 € le m2,

La commune de Tonnerre pourrait acquérir aupresaesorts Moreau,
une superficie de 8 000 m2 environ a prendre, aglikgésion parcellaire, sur la
partie nord de ce terrain. Cette cession est adequr les consorts Moreau au
prix de 17 € le m2 avec I'engagement de la comnuiaeheminer les réseaux
jusqu’a la parcelle des Moreau et de réaliserrbasatix d’acces a cette parcelle
depuis la route de Fresnes.

Aprés acquisition au prix de 136 000 € environ, dammune

rétrocédera gratuitement ces 8 000 m2 au SDIS panstruction du nouveau
centre d’'incendie et de secours.
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Ce projet a été approuveé par le conseil d’admatistn du SDIS le 9 décembre
2011.

Monsieur Bonino propose,

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représemtarsigner la convention

tripartite portant sur les engagements de la e Tonnerre, des consorts
Moreau et du SDIS de I'Yonne en vue de la constioctsous maitrise

d’ouvrage de ce dernier, d’'un centre de secoursrandrre sur un terrain de
8 000 m2 a prendre sur une parcelle située routEreenes appartenant aux
consorts Moreau ;

- De l'autoriser, ou son représentant, a signetd’@authentique notarié portant
acquisition, par la ville de Tonnerre, de 8 000 an¥iron a prendre sur la
parcelle cadastrée « Prés de la grange » SectignnYR5 appartenant aux
consorts Moreau au prix de 17 € le m2, soit 136®©@@viron, payable avant le

1% avril 2012 ;

- De prendre I'engagement de procéder aux travaacceéls a la portion de
parcelle demeurant propriété des consorts Moreau ;

- De prévoir dans cet acte une condition résolateir cas d’abandon du projet
du SDIS pour une cause ne dépendant pas de lat&#a@eria commune ou des
consorts Moreau ;

- De désigner Maitre Gandré, notaire a Tonnerref frastrumenter cet acte
dont les frais seront a la charge de la ville denBuore ;

- De prendre 'engagement de céder, a titre gratait acte authentique notarié
dressé par Maitre Gandré, 8 000 m2 environ autpiofSDIS de I'Yonne pour
y implanter le centre de secours de Tonnerre ;

- De prévoir expressément dans l'acte de cessititreagratuit une clause
résolutoire en cas de défaut de lancement destapérale construction avant
juillet 2013.

Monsieur Lenoir considére que c'est la seconde piaportante
délibération de ce conseil et il salue les effatés Monsieur Bonino pour
I'aboutissement de ce dossier.

La caserne envisagée en Zac des Ovis a été iet@alite Préfet. Il faut
le savoir. Puis, la contestation des pompiers idglantation de cette caserne
sur la Zac Vauplaine a été magistralement orchest@ette convention
tripartite est le début d'un projet a financer. Vi falloir réflechir au
financement et au paiement des 500 000 € que myeése projet. Il va falloir
y associer tous les partenaires potentiels. llallaif que le conseil général de
I'Yonne s’active un peu sur ce dossier. Tout le dexoit participer a cette
charge de centralité, c’est un vrai sujet de dinmenmtercommunale.
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Ce dossier ne clot pas le contentieux qu’ont lesmanes de + 5 000
habitants avec le SDIS a propos de leur contribuldi@e service, sachant que
le tarif varie de 10 a 75 € par habitant. Monsieemoir dit avoir eu écho de la
séance du conseil général de ce jour. Le présiidigrs est en train de faire
fausse route en empruntant la méme voie que safégéseur consistant a
dresser les petites communes contre les grandé&sn€enarche plus car cela
ne tient pas compte de la réalité économique. Banpa ce jeu, il organise
malgré lui la fronde des communes de + 5 000 hailsitat on ne peut pas
gouverner le département si on n’a pas avec saaasiunes.

Monsieur Fourcade remarque que la répartition deotaribution des
communes au SDIS est trés injuste. Cela est bianucdepuis 15 ans mais
sans étre pris en compte. Cette clé de répart#ipourtant été reprise par le
conseil d’administration du SDIS. On doit aller véa départementalisation.

Monsieur Lenoir ajoute que la départementalisaéisnl’objectif de la
loi.

Madame Aguilar demande pourquoi la forme conditedien
« pourrait » est employée dans cette délibération.

Monsieur Lenoir lui répond que le projet de déldiem propose et le
conseil municipal décide.

Madame Aguilar constate que ce point porte sur@Br08 alors qu’en
commission il avait été évoqué 8 500 mz2.

Monsieur Lenoir répond qu’on évolue effectivemeaitsV8 000 m2.

Madame Aguilar rappelle qu’il y avait un projet atidux sur la Zac
des Ovis, terrain qui est beaucoup plus adapté ameacces facile et sans
probleme de remblais. Disposant de subventions fate les fouilles, elle
n'est pas certaine que le Préfet ait interdit lggiraux Ovis. Le nouveau projet
présente beaucoup d’incertitudes, et de difficutezhiques, implanté sur un
site mal adapté avec une acces difficile. || sgestans une semi cuvette, sur le
route de Fresnes, sans voirie adaptée en matiesecdeté aux sorties répétées
des pompiers et leur matériel. L'aménagement d'umrefour semble
indispensable mais a quel codt et avec quel fimraroe ?

Monsieur Bonino fait remarquer que le SDIS a faié ypré-étude pour
définir la partie de terrain la mieux adaptée. Quanrefus du préfet, il a vu un
courrier de 2006 interdisant cette construction &uwis. Madame Aguilar
devrait le savoir puisqu’elle était élue de la misgoa cette époque. Enfin, il
rappelle que les fouilles archéologiques étaieatu&es a 4,5 millions d’€.

Monsieur Dezellus rappelle que les fouilles étaiprises en charge
pour le logement social et pas pour le reste. @eslieurs pour bénéficier des
aides aux fouilles que vous aviez envisagé du legersocial dans le fond de
la Zac des Ovis.
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Monsieur Lenoir précise que les travaux de voiemst intégrés dans
le programme d’ensemble de ce projet de construdi@lué en pré-étude a
2,2 millions d’euros. Il a confiance dans le colodeecteur du SDIS de
I'Yonne pour réaliser cette caserne au moindre.cbonfirme par ailleurs
gu’il existe bien une lettre du Préfet interdisEntonstruction aux Ovis. Mais
il est possible que cette lettre n'ait jamais éntrée. Cela s’appelle de la
désinformation des Tonnerrois.

Madame Prieur précise qu'un premier terrain aus@uété refusé mais
qu’un autre situé dans la zone des Ovis a été péofddEtat s'était engagé a
prendre en charge une grande partie des fraisuliégouilles. Le terrain actuel
est beaucoup plus enclavé et mal adapté.

Messieurs Fourcade et Bonino rappellent que celssrippompiers qui
I'ont choisi.

Madame Hédou observe que la sortie n’est pas idéale

Monsieur Grillet ne comprend pas cette polémiqueaseil municipal
alors que ce dossier avance enfin et qu'une nawekerne va enfin se
construire a Tonnerre.

Madame Aguilar réfute toute idée de polémique’adis de dire que les
conditions de cette future implantation ne sont gatssfaisantes. L’achat des
terrains a un privé s’avere plus chére que l'edionades domaines. Des
contre-parties sont également attendues par leeversl la vente se réalise
avec des travaux previsibles de voirie si un letissnt sort de terre sur cet
emplacement. La négociation n'est pas conformera@xéts de la collectivité.
Elle demande si le projet prévoit des logements dafuture caserne.

Monsieur Bonino répond qu’il s’agit d’'un programrde construction
de caserne, du méme ordre que ceux prévus angrient.

Madame Aguilar constate que la hauteur des paaticips des autres
communes n’est pas définie. Pourtant, la mise aanivdu casernement et des
équipements est indispensable au vu de la situaobnelle. Il faut rendre
hommage aux pompiers professionnels et volontgjuesassurent la sécurité
civile en luttant contre l'incendie et en secourdd personnes dans des
conditions particulierement difficiles.

Ce point est adopté a la majorité, abstention dedslimes Aguilar,
Prieur et Hédou sur I'achat du terrain.

34°) Décision modificative budget principal
- Vu le budget primitif 2011 du budget principal ;
Monsieur Lenoir propose,

- D’effectuer les virements de crédits suivants :

64



Section d’'investissement

Dépenses

Article

1641
21130227
21210157
21210223
21210284
2128193
21318163
21318283
21520190
21580155
0124-21312
0131-2117
0147-2184
0160-2182
0163-21311
0167-2188
0169-2188
0178-2188
0190-2151
0191-21318
0204-2183
0250-2183
0251-2031
0262-2151
0267-21318
0284-2151
0286-21318
0288-2181
Total

Recettes
Article
0190-1323
0262-1323
021

28042
4817

Total

Objet

Remboursement capital des emprunts
Tx R terrain des gens du voyage
Tx R aménagement espaces verts
Tx R plantations Patis
Tx R plantations Tarte Maillet
Aménagement terrain jeux des Lices
Tx R logement Pasteur
Tx R rue Frangois Mitterrand
Tx R parking Fosse Dionne
Tx R autres installations

Ecole Dolto

Forét communale

Mobilier mairie

Matériel de transport
Avt tx mairie

Gymnase

matériel conservatoire
Jeux quartier des Prés-Hauts
travaux de voirie

Division en volume 17 rue Jean Garnier
Onduleur et poste informatique
Programme pluri annuel écoles
Dossier loi sur 'eau

Places gare république Jacob

Halle Daret
Tarte Maillet

6 - 6 bis rue Campenon

restaurant du coeur

Objet
Travaux divers de voirie
Place de la gare, république, Jacob

Virement de la section de fonctionnement

Amortissement subvention
Amortissement renégociation de la dette

65

Montant

11 240,00 (1)
-5180,00 (2)
-1 900,00 (2)
280,00/ (1)
360,00 (1)
2 540,00 (1)
4 240,00 (1)
-6 780,00 (2)
-2 800,00 (2)
-4 000,00 (2)
-10 000,00/ (2)
-4 640,00 (2)
3 080,00/(1)
910,00 (1)
22 000,00/(1)
-220,00/(2)
-530,00/(2)
-3 000,00 (2)
12 600,00 (1)
1 100,00 (1)
1 300,00 (1)
10,00/(1)
3 650,00/(1)
-25 000,00 (2)
-11 360,00 (2)
12 410,00 (2)
380,00 (1)
-680,00/(2)

10,00

Montant
6 270,00/ (1)
-6 270,00 (2)
6 260,00 (3)
10,00/ (3)

-6 260,00 (3)
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Section de fonctionnement

Dépenses
Avrticle

DEPENSES
60612
60613
60621
6064
61522
6247
6251
6262
6283
63512
6358
012
6533
6558
658
6615
6714
6718
673
67441
67441
6812
6862
023
Total
RECETTES
7025
70311
722
73682
7478
758
7711
7788
Total
TOTAL

Objet

Electricité

Gaz

Combustible

Fournitures administratives

Batiments

Transports collectifs

Voyages et déplacements

Frais de télécommunication

Frais de nettoyage des locaux

Taxes fonciéres

Autres droits

Frais de personnel

Cotisations retraite élus

Autres contributions obligatoires
Charges diverses de gestion courante
Intéréts comptes couirants et de dépots
Bourses et prix

Autres charges exceptionnelles

Titres annulés

Subvention équilibre camping
Subvention équilibre centre social
Dotations aux amortissements
Amortissement indemnités renégociation dette
Virement a la section d'investissement

Taxes d'affouages

Concessions dans les cimetieres
Travaux en régie

affiches, réclames, enseignes
Participations autres organismes
Produits divers de gestion courante
deédits et pénalités recues

produits exceptionnels
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Montant

47 040,00 (1)
26 060,00 (1)
2 600,00 (1)
2 660,00 (1)
9 760,00 (1)
7 600,00 (1)
3500,00 (1)
4130,00 (2)
870,00 (1)
400,00 (1)
10,00 (1)
-120 000,00 (2)
600,00 (1)

2 420,00 (1)
2500,00 (1)
-1 000,00 (2)
1 140,00 (1)
50,00 (1)

9 780,00 (1)
730,00 (1)
-750,00 (2)
10,00 (3)

-6 260,00 (3)

6 260,00 (3)

110,00

500,00 (1)

2 700,00 (1)
-10 240,00 (1)
4770,00 (1)
1.190,00 (1)
3540,00 (1)
260,00 (1)

6 080,00 (1)

8 800,00
8 690,00



Ecritures d’ajustement de la fiscalité directe leca

Article Objet Montant
DEPENSES

739116 Reversement FNGIR 133 390,00 (1)
RECETTES

7311 Contributions directes 284 180,00 (1)
7411 Dotation globale de fonctionnement -207 980,00 (2)
74121 Dotation de solidarité rurale -2 200,00 (2)
74123 Dotation de solidarité urbaine -12 020,00 (2)
74127 Dotation de péréquation 10 860,00 (1)
7482 Fonds compensation droits de mutation - départ -190,00/(2)
748314 Dotation unique spécifique 51 120,00/ (1)
74832 Attribution fonds départemental taxe professionnelle 920,00 (1)
74833 Compensation CET -46 790,00 (2)
74834 Compensation taxes foncieres -1 030,00 (2)
74835 Compensation taxes habitations 47 610,00/(1)
7485 Dotation pour les titres sécurisés 30,00 (1)
7488 Autres attributions et participations 190,00/ (1)
Total -8 690,00

(1) Crédits nouveaux

(2) Reprise de crédits
(3) Virement entre sections

Madame Aguilar constate que le montant des trawdeida mairie
augmente a chaque conseil municipal. Elle demandedjcela va s’arréter.

Monsieur Lenoir répond quand les travaux serams fi

Madame Aguilar fait remarquer que les travaux afiéhéité posent
probleme. On prend I'eau quand on va sur le marché.

Monsieur Bonino indique que les travaux d'étanghéi’étaient pas
terminés.

Monsieur Robert explique qu'il existe effectiverhenne fuite
importante sur le marché couvert en raison d’'umeh&, d’'une noue en zinc
qui n'a rien a voir avec les travaux d’étanchéadalterrasse.

Madame Aguilar affirme qu'on ne doit pas dire amarchands que
c’est fini alors que I'étanchéité ne I'est pas.eBkeproche aux élus de ne pas
dire les choses aux commergants.

Monsieur Bonino fait observer que les commercastsont pas encore
installés sous le parvis de la mairie.

Madame Bouc précise qu’il a beaucoup plu et donid yuavait de
I'eau dans le marché. Mais elle n’a entendu aucumneergant se plaindre.

Madame Aguilar demande a quoi correspondent 1d$) 800 € sur
I'école Dolto.
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Monsieur Lenoir lui répond qu’il s’agit de non ri&é&ls qui seront repris
en 2012.

Madame Prieur dénonce les augmentations de crgdiscomptes 6.

Monsieur Lenoir est d’'accord et cela tient au cdut gaz et de
I'électricité. Pour le gaz, on souhaite que lesabdlitations des batiments
municipaux entrainent a une diminution de la comeation. Mais ce ne sera
pas suffisant. Il faut identifier ou il y a surconsmation de gaz et d’électricité.
Cette étude sera présentée lors du débat d’ori@msabudgétaires ou du vote
du budget avec un comparatif sur 3 ans. On idergifensemble les sources de
perte d’électricité. Mais il espére que I'éclairatjan certain rond-point n’est
pas a l'origine de cette augmentation des chargegesdtion courante.

Madame Prieur remarque les 120 000 € récupérédesufrais de
personnel.

Monsieur Lenoir le confirme, précisant que ces Q@0 € illustrent
parfaitement ce qui est fait budgétairement pouirda collectivité du réseau
d’alerte. Un rendez-vous aura lieu a ce sujet ars-poéfecture le 13 janvier
prochain.

Ce point est adopté a I'unanimité.

34 b°) Décision modificative budget de I'eau
- Vu le budget primitif 2011 du budget du servieel'&au ;
Monsieur Lenoir propose,

- D’effectuer les virements de crédits suivants :

Section d’investissement

Dépenses

Article Objet Montant
1034-21531 Extension réseau d'eau 3210,00 (1)
1034-2762 | TVA Extension d'eau 630,00 (1)
Total 3 840,00
Recettes
Article Objet Montant
1034-2762  TVA Extension réseau d'eau 630,00/ (1)
000-1641 Emprunt 3210,00/(1)
Total 3 840,00

Ce point est adopté a I'unanimite.
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34 c°) Décision modificative budget de I'assainissent

- Vu le budget primitif 2011 du budget du servieel'dssainissement ;

Monsieur Lenoir propose,

- D’effectuer les virements de crédits suivants :

Section d'investissement

Dépenses

Article Objet Montant
1641 Emprunts - régularisation avance ex 2010 266 140,00 (1)
2041-21311 Nouvelle station d'épuration 63 330,00/ (1)
2051-21532 | Branchements et regards sur réseau -15 000,00 (2)
2044-21562 | Acquisition outillage et pompes -4 500,00 (2)
2043-2183  Matériel de bureau et informatique -4.410,00 (2)
Total 305 560,00
Recettes

Article Objet Montant
021 Virement de la section de fonctionnement -35 240,00 (3)
1687 Emprunts et régularisation avance ex 2010 344 750,00 (1)
266 Autres formes de participations -3 950,00 (2)
Total 305 560,00
Section de fonctionnement

Dépenses

Article Objet Montant
6061 Eau et énergie 3 330,00/(1)
611 contrats de prestations de services 41 140,00/(1)
023 Virement a la section d'investissement -35 240,00 (3)
66112 ICNE -9 230,00 (2)
Total 0,00

Une régularisation doit étre faite sur les avaneesmprunts versés par
'Agence de I'Eau. En effet, les montants ont én¢agssés a l'article 1641
alors qu’ils doivent figurer a larticle 1687. Cetrégularisation s’éleve a
264 635 €.

La différence de 1505 € sur larticle 1641 dépenseorrespond a un
remboursement supplémentaire de capital (emprur@siboursement constant
de capital et a taux d'intérét variable).

La différence de 80 115 € sur l'article 1641 rezgticorrespond au besoin de
financement complémentaire pour les avenants passgsmarchés de la
station d’épuration.

Ce point est adopté a I'unanimite.
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34 d°) Décision modificative budget du cinéma

- Vu le budget primitif 2011 du budget du servieceaihéma ;
Monsieur Lenoir propose,

- D’effectuer les virements de crédits suivants :

Section de fonctionnement

Recettes

Article Objet Montant
7062 Redevances et droits a caractére culturel -480,00/(2)
7788 Autres produits exceptionnels 480,00 (1)
Total 0,00

Ce point est adopté a I'unanimité.

34 e°) Décision modificative budget du camping

- Vu le budget primitif 2011 du budget du servieecdmping ;
Monsieur Lenoir propose,

- D’effectuer les virements de crédits suivants :

Section de fonctionnement

Dépenses

Article Objet Montant
60612 Electricité 1100,00/(1)
6231 Annonces et insertions 1 600,00 (1)
66111 Intéréts des emprunts -160,00/(2)
Total 2 540,00
Recettes

Article Objet Montant
7474 Subvention d'équilibre 730,00 (1)
758 Produits divers de gestion courante 1 810,00 (1)
Total 2 540,00

Ce point est adopté a I'unanimite.
34 f°) Décision modificative budget du centre sodia
- Vu le budget primitif 2011 du budget du servieceagntre social ;

Monsieur Lenoir propose,
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- D’effectuer les virements de crédits suivants :

Section de fonctionnement

Dépenses

Article Objet Montant
6718 Autres charges exceptionnelles 50,00 (1)
673 Annulation titres exercices antérieurs 40,00 (1)
Total 90,00
Dépenses

Article Objet Montant
6419 Remboursement sur rémunération personnel 840,00 (1)
7474 Subvention d'équilibre -750,00/(2)
Total 90,00

Ce point est adopté a I'unanimité.
34 g°) Décision modificative budget de la régie zertEst
- Vu le budget primitif 2011 du budget du servieela régie zone Est ;
Monsieur Lenoir propose,
- D’effectuer les virements de crédits suivants :

Section de fonctionnement

Dépenses

Article Objet Montant
6045 Etudes et prestations de services 860,00 (1)
605 Voirie et réseaux divers 450,00 (1)
66111 Intéréts des emprunts -1 310,00 (2)
Total 0,00

Ce point est adopté I'unanimité.
35°) Subventions d’équilibre
CINEMA

- Vu les budgets 2011, et notamment l'article 6744 budget principal —
Subventions aux budgets annexes ;

Monsieur Lenoir propose, a titre prévisionnel,
- De verser la subvention d’équilibre au budgetexendu cinéma-théatre
municipal en fonction du déficit de fonctionnemesunstaté a lissue de

I'exercice et ce dans la limite des crédits ouvart&article 67441 du budget
principal de I'exercice en cours, soit 35 120 €.
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Ce point est adopté a I'unanimité.
CAMPING

- Vu les budgets 2011, et notamment l'article 67441 budget principal —
Subventions aux budgets annexes ;

Monsieur Lenoir propose,
- De verser la subvention d’équilibre au budgetesiendu camping municipal
en fonction du déficit de fonctionnement constatésaue de I'exercice et ce
dans la limite des crédits ouverts a l'article 6F4du budget principal de
I'exercice en cours, soit 19 720 €.

Ce point est adopté a I'unanimité.

CENTRE SOCIAL

- Vu les budgets 2011, et notamment l'article 67441 budget principal —
Subventions aux budgets annexes ;

Monsieur Lenoir propose,

- De verser la subvention d’équilibre au budgetexiendu centre social en
fonction du déficit de fonctionnement constatésslie de I'exercice et ce dans
la limite des crédits ouverts a l'article 67441 wwdget principal de I'exercice

en cours, soit 331 230 €.

Madame Prieur demande quel était le montant de sabvention I'an
passeé.

Monsieur Lenoir lui répond que cela sera preaisg tle la présentation
du compte administratif.

Ce point est adopté a 'unanimité

36) Avenants a la convention de gestion d'une aiaccueil des gens du
voyage

Par convention du 11 décembre 2009, I'Etat s'esjagé a faire
bénéficier la commune de Tonnerre, pour I'annéed2dlune aide financiére
mensuelle par emplacement d’au moins 75 m2 opéraipoccupé ou non, des
lors que I'équipement de l'aire d’accueil satisfaitx normes techniques et de
gestion définies par le décret n° 2011-569 du 28 ROD01. Cette aide a
concerné les trente places de l'aire des gens yageo
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L’aire d’accueil des gens du voyage est visitéaqcle année par un
représentant de I'Etat qui vérifie les équipemeaitsalide en conséquence le
renouvellement de I'aide financiére par avenat @hvention précitée.

Un avenant avait été pris pour I'année 2011.

La visite annuelle du représentant de I'Etat aieu le 23 novembre
dernier. L’Etat propose un avenant n° 2 a la cotiserde 2009 pour accorder
une aide financiére provisionnelle de 47 682 € 6m22 soit 132,45 € par
emplacement et par mois, sachant qu'il y a tremtpl@cements a Tonnerre.

Monsieur Lenoir propose,

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représemtarsigner 'avenant n° 2 a
la convention de gestion d’'une aire d’accueil pgens du voyage conclue le
11 décembre 2009 entre I'Etat et la ville de Tormen application de l'article

L 851-1 Il du Code de sécurité sociale ;

- D’autoriser Monsieur le maire, ou son représemntansigner tout autre

avenant a venir ayant pour objet l'aide financiged’Etat au titre de la gestion
de l'aire d’accueil des gens du voyage de Tonnerre.

Ce point est adopté a I'unanimité.

Monsieur Dezellus précise que cette aide annuslieversée grace a
I'adjoint aux travaux qui a fait en sorte que aedi® soit aux normes.

Monsieur Lenoir ajoute qu'on a en plus un terraiacdueil aux
normes.

Madame Hédou demande quel était le montant de aieliéd’an passeé.

Monsieur Lenoir répond qu’elle était du méme montan

QUESTIONS DIVERSES

Voeu de renonciation a I'amputation de la cotisationde la formation
professionnelle

Madame Lanoue présente ce point.

Vu l'adoption par le Parlement, dans la loi de fices rectificative pour
2011, d’'un amendement de la commission des finangas abaisse la
cotisation versée au Centre national de la fongigolique territoriale de 1 %
a0,9%;

Considérant que cette décision ampute les ressodricservice public
de la formation de I'exercice 2012, et que les &meate la collectivité ne

73



pourront plus accéder a la formation professioengdins les mémes conditions
gu’aujourd’hui ;

Vu la décision par le CNFPT d’augmenter le volumee fdrmation
dispensée annuellement de facon a ce qu'il correpaux demandes et aux
besoins des collectivités en confortant les missgiatutaires et réglementaires
et en s'attaquant aux inégalités d’acces a la fooma

Vu la décision du Conseil d’administration du CNFRImoderniser et
de rationaliser le fonctionnement de [I'établissemeen renforcant la
territorialisation de leurs actions de formation @us prés des agents et en
rééquilibrant leur offre au bénéfice des agentsatégorie C et des métiers
techniques.

Considérant I'obligation du CNFPT de rechercher dessures pour
compenser la perte annuelle de recettes dés 2D&8t probable que pour
maintenir le niveau de formation des agents, ldectlité soit amenée a
procéder a des dépenses supplémentaires.

Madame Lanoue propose,

- D’adopter un voeu pour le rétablissement du talafopd de 1% de la
cotisation versée au Centre national de la fongtigoiique territoriale, pour la
formation professionnelle des agents.

Ce point est adopté a 'unanimité.

Ecole de la deuxieme chance

Ce projet d’école est présenté par Madame Lanaitie a’'information
et aussi parce qu’elle en est la présidente. Qiasprojet important pour le
Tonnerrois.

L’école de la deuxieme chance est un concept earopgsu des
principes du Livre blanc « Enseigner et apprendvers la société cognitive »
présenté en 1995 par Edith Cresson, alors commessauropéen de
I'éducation. La premiere école a été créée en EWMarseille. Aujourd’hui, le
réseau des écoles de Id"2chance gére 63 sites-écoles dans 14 régions et
33 départements.

Ce concept est basé sur une pédagogie active dsninaitres-mots
sont :

- individualisation des parcours ;

- apprentissage de l'autonomie ;

- alternance et moyens dédiés.

Chaque stagiaire est accompagné tout au long dersetion pour

I'aider a formuler et a construire son projet saagiémotiver. En 6 ou 7 mois
en moyenne, le stagiaire sort de I'école avec wjepmprofessionnel et de
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I'expérience acquise lors des stages en entreptidggmnéficie d’'une remise de
niveau dans les matiéres fondamentales et de ¢mgaéte de la confiance en
soi. A l'issue de son parcours, le stagiaire se¢ @élivrer une « attestation de
compétences acquises accompagnée de son portefdeitompétences », ce
qui lui facilite I'acces a I'emploi et a une fornmt professionnelle qualifiante.

La région Bourgogne a décidé de doter chacun ded&partements
d’une telle structure. En 2006, une premiére éaodté créée a Cosne Cours-
sur-Loire, suivie de deux antennes a Chateau-Chetoa La Machine. En
2011, une école s’est ouverte a Quétigny, en Cotre @n espére ouvrir celle
de Tonnerre en 2012. Le projet a été présentédadation régionale chargée
de la formation professionnelle et de lI'apprentiesall a été retenu et est
présenté au conseil municipal de Tonnerre.

Le public ciblé est celui des jeunes sortis du esyst scolaire sans
aucun dipldme, sans aucune formation ni qualificatjui galerent face a leurs
échecs successifs et qui manifestent la volontgags#r une deuxieme chance
de se construire un avenir. lls ont entre 18 etaB8. Dans son rapport
d’activité de 2010, la mission locale souligne gue les 462 jeunes accueillis,
plus de 300 ne sont pas ou peu qualifiés. lls sosteptibles d’intégrer la
démarche d’accompagnement, d'orientation vers unlifgation et
d’intégration professionnelle que propose I'écatdalZ?™® chance.

Depuis des années, les structures locales constdémn difficultés
d’insertion, le besoin des entreprises de recdgsrjeunes préparés, motivés et
qualifiés et I'urgence pour le territoire d’appartee solution a une jeunesse
marginalisée.

Les prescripteurs sont les missions locales, Rofg#a et Cap emploi.

Parmi les partenaires, la région est le financeuncgpal (en 2009, le
co(t moyen d'un jeune était de 5300 €), contritbuarauteur de 60 % la
premiere année de fonctionnement et a 30 % parite $’y ajoutent du fonds
social européen, et un soutien financier de I'Eww, département des
entreprises par la taxe d’apprentissage et desmggations et des villes.

Sont également partenaires, les chambres consyldeeGreta, les
associations d'aide a l'insertion, le point infotina jeunesse, les structures
éducatives et socioculturelles, l'unité territogiatt de solidarité du conseil
général et toute structure accueillant des jeugsndant aux criteres.

Un travail de remise a niveau est effectué apratuétion par bilan de
compétence.

Madame Lanoue décrit les trois étapes de ce pragearha quatrieme
étape est une préparation a la sortie avec la tsignale contrats aidés. On
dénombre 80 % de réussite. Pour cela, le programinesoin d’'une équipe
pluridisciplinaire, d’une direction, d’'un secrétrietc.
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L’association de gestion et de promotion de I'écdée la deuxieme
chance de I'Yonne basée a Tonnerre a pour vicederde Madame Christine
Burtin Lauthe, Messieurs Michel Yvois et Denis Bursont trésoriers et
Monsieur Fourcade est membre de droit.

La composition compléte du bureau est précisée adecument qui
sera distribué aux conseillers.

Le travail de cette association dans les semainegenir est de
constituer un comité de pilotage, de rencontrers tées partenaires, de
prospecter pour trouver des locaux (la surfacemésti nécessaire est de
250 m?) et de présenter un budget a la région emission de mars 2012.

C’est un projet de dimension départementale quse/alévelopper a
Tonnerre. La ville de Tonnerre sera sollicitée a@nma titre que les autres
collectivités. D’ores et déja, pour en faciliterdanduite, la ville va mettre a
disposition la directrice du centre social ¥z jo@rpar semaine pour qu’elle
monte ce projet, ce dont Madame Lanoue remercieadiEgues.

~ Monsieur Fourcade ajoute que 150 000 eléves sati$ sies ecoles de
la 2™ chance. Elles développent une pédagogie partieutjéi facilite la mise
en action. Une telle école convient au territoited®s jeunes rencontrent des
difficultés, ou il manque une réponse adaptée asoins de ces jeunes. On
manque de main-d’ceuvre qualifiée. Les jeunes osbibede nous et le
Tonnerrois a besoin de ces jeunes. Il a pris coraaec les présidents des
chambres consulaires et le président du conseilergén L’association
recherche 200 m2, le PER serait une solution. $&chee I'association ne peut
pas étre propriétaire de ces 200 m?, une solutiolochtion de ces locaux va
étre recherchée.

Monsieur Drouville pense que ce projet serait t@splémentaire avec
un atelier de chantier d'insertion.

Monsieur Lenoir est satisfait que la ville de Tomaeccueille un projet
qui aurait dd naitre depuis longtemps dans le démpant de I'Yonne. Si on
peut étre retenu pour accueillir ce projet et fixer budget pendant 5 ans,
Tonnerre aura marqué un point pour les jeunesYamiie.

Madame Lanoue précise que dans les 4 a 5 ans @ Meuverture de
deux autres antennes dans le département devikai.su

Monsieur Fourcade informe avoir déja contacté adsgues.
Monsieur Drouville ajoute que cela intéresse égalgriiintercommunalité.

Madame Nolot constate que c’est la suite de la kantre I'illétrisme.

EPMS du Tonnerrois
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Madame Prieur donne lecture d’'un texte qu’elle suga transmis aux
services municipaux et qui est reproduit ci-dessous

« Les actions engagées par un grand nombre de peet® et de
familles, les procédures en cours, les informati@isles faits relatés
récemment dans la presse, 18 mois aprés me doraison.

Ou est la diffamation Monsieur HAMAM ? Vous aveétgmdu que
j étais insuffisamment informée donc vous en saeeainement plus puisque
vous travaillez dans cet établissement !

Monsieur le maire et président du CA, vous n’agiezune crainte a ce
moment la et vous avez conduit votre majorité gpas me suivre dans la
considération des problémes existants. Et de de j@midénonce encore plus
fort aujourd’hui cette absence de réaction de vp@aet. Vous attendiez I'audit,
il a été fait, qu'attendez vous pour donner consaice aux conseillers
municipaux du compte rendu de la CARSAT. Vous ezalit é&tre manipulée,
je crois, comme beaucoup de Tonnerrois que c@ss qui étes complétement
manipulé, et depuis bien longtemps.

Quant aux propos de Mr Lenoir disant que je pdissle sujet et par
voie de conséquences portait un discrédit sur lfgsaement, je pense qu’il a
éte tres mal informé, ou alors les problemes homaont loin de ses
préoccupations.

Je sais que les personnels sont motivés et dévimads,ils ne peuvent
pas travailler dans de bonnes conditions, c’estrgaai malheureusement
beaucoup quittent cette institution. Je souhaitendleur le Maire que le
nécessaire soit fait trés rapidement pour que eéwblissement public
fonctionne correctement dans l'intérét des enfamtss familles et des
personnels. »

Une procédure judiciaire étant en cours, Monsieour€ade indique
clairement qu’il ne fera aucune déclaration puldiqu

Il constate qu’'une fois de plus, les problemes eleétablissement se
diffusent a I'extérieur. Cet ébruitement des proid@é internes génére des
angoisses chez le personnel quant a la pérennitétdétablissement. Il s’est
rendu sur place pour rassurer le personnel. PlauiE| une procédure a été
mise en ceuvre suite a un audit. L’établissemerlasit en progres. Monsieur
Fourcade ne nie pas qu'il y ait des problemes iihgiense qu’ils doivent étre
réglées a lintérieur. Il a été étonné que la presse fait paraitre des
informations qui vont & l'encontre du secret dendtruction et de la
présomption d’'innocence.

Monsieur Fourcade affirme que les parents sonsfaéis de la prise en
charge de leurs enfants dans cet établissement.

Monsieur Lenoir ajoute qu'on ne peut malheureusenaierdire a
personne de s’exprimer dans la presse. Mais iffingef son opinion selon
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laquelle un élu local n'a pas a s’exprimer en comaanicipal sur un dossier
ne relevant pas de sa compétence. Quel que sodésldtat, c'est nuire au
personnel que d’avoir ce comportement. Le consaitiaipal n’a aucune part
ou décision a prendre dans ce dossier.

Madame Prieur rappelle qu’elle informe.

Monsieur Fourcade indique qu’il refusera a l'aveniE genre de
question.

Remargue sur les services municipaux

Madame Prieur rapporte gu’elle a demandé des claseservices par
mail avec demande d’accusé réception. Le destiratie son mail a refusé
d’en accuser réception au motif que ces accuséptién l'agacait.

Monsieur Fourcade fait remarquer que cette questsbrmal placée en

conseil municipal. Il indique & Madame Prieur gi€elurait da lui en faire part
directement.

Commercialisation des locaux disponibles au PER

Madame Aguilar demande ou en est la commerciaisates 600 m?2
encore disponibles au PER.

Monsieur Dezellus se propose de communiquer |I'aséreke ’ADIM
pour répondre a cette question.

Madame Aguilar tient a dire son indignation dedpanse qui lui a été
faite en commission selon laquelle ce batiment il un investissement
privé, qui était seul en mesure de vendre les sesfalisponibles et que ce
n'était ni I'affaire ni le probleme de la collediti®.

Elle estime que cette réponse n’est pas satisteigsanregard du but et
des objectifs d’'un PER qu’elle souhaite rappeler.

Reproduction d'une note remise par Madame Aguilafissue du
consell :

Un PER, c’est une initiative locale porteuse de jgi® créateurs
d’emplois, innovants, ambitieux et batis autourrdpartenariat public/prive.
Le but d’'un PER est de susciter un dynamisme dlexce, c’est un moyen de
mobiliser, de coordonner l'ingénierie du développeaindu territoire, de
valoriser son attractivité, sa compétitivité.

Le PER vise a aider le territoire a batir des ségies spécifiques en
valorisant ses atouts, en renforcant son attrat#iven permettant un accueil,
un service a la population le mieux adapté. C’'esbutil de relance grace aux
investissements et aux créations d’emplois qu’'iit égmtrainer. Les trois
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objectifs principaux du PER sont : revaloriser lage du territoire, dynamiser
I’économie et contribuer a la reconversion de lagdragilisée.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur Fourcadehage de bonnes
fétes de fin d’année aux conseillers et annonce lgu@rochain conseil
municipal est prévu le 27 janvier 2012. Il levesémnce a minuit.

La secrétaire de séance,

Jocelyne Pion
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